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1. Трудовой потенциал общества и его структура.

ТПО – это понятие, характеризующее человеческий фактор, который изменяется  динамически непрерывно, развивается и характеризует скрытые возможности общества, трудового коллектива, человека.

ТП на различных уровнях.

Трудовые ресурсы – часть населения, которая находится в  трудоспособном возрасте. Существуют минимальные и масимальыне границы. К ним относятся:
1. население в трудоспособном возрасте: мужчины от 16-59 лет включительно, женщины 1-54 лет, за исключением неработаюих инвалидов труда и войны 1 и 2 группы и неработающих лиц, получающих пенсию на льготных усл.

2. население старше и моложе трудоспособного возраста, занятое в общественном производстве.

3. военнослужащие.

2. Формирование трудовых ресурсов.

1. молодёжь.
2. сокращение вооруженных сил.

3. безработные.

4.миграции населения из-за рубежа.

5. миграция из-за границы.

3. Занятость.

Население делятся на занятых и незанятых.

Занятые – имеют работу либо по найму, либо сами себя обеспечивают, органы управления, госслужащие.
Незанятые – безработные, официально неработающие в данный момент, учащиеся очных профессиональных высших учебных заведений, инвалиды; не ищущие работу, не желающие работать.

4. РТ и особенности его формирования.
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