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1. Психофизиологические особенности трудовой деятельности.

Труд связан с затратами физической и нервной энергии. Процесс труда – это процесс целесообразного производственного расходования физической и нервной энергии человека. Это особый вид взаимодейтсвия орагнизма человека и окружающей среды.
В каждом виде труда выделяют следующие характеристики.

1. психофизиологическое содержание – работа органов чувств, мышц, работа мозга и т.д.

2. условия, в которых протекает трудовая деятельность человека

 Сам трудовой процесс предъявляет требования к условиям труда. 

Физические нагрузки зависят от уровня автоматизации труда, рационального размещения оборудования, оснастки рабочих мест, конструкции.

 Нервные нагрузки связаны в объёмом обрабатываемой информации, с наличием производственной опасности, монотонности труда, взаимоотношений в коллективе, степени ответственности и риска.

Корпоративная культура (этика) – определение кодекса поведения людей в коллективе, организации. Формируются в процессе трудовой деятельности как неформальные правила поведения в коллективе. 
Особенности трудовой деятельности.

Усложнения труда требует высокий уровень образования, развитие техники и технологий, что позволяет развиваться предприятию, развиваются работников. Но при этой необходимы физические нагрузки для поддержания организма в рабочем состоянии.

Прогресс порождает новые неблагоприятные условия труда (вредность и опасность разработанных новых технологий, машин). Разрабаотываются режимы труда и отдыха для ликцидации негативного влияния для здоровья человека. Возросла вибрация, радиация, обработка хим. Веществ, магнитное излучение – ухудшились условия труда.

Центральная нервная система играет важную роль в трудовой деятельности, благодаря своей способности формировать условные рефлексы (приобретаются к ходе обучения, воспитания, опыта.  Образования устойчивой системы взаимосвязанных рефлексов или рабочих динамических стереотипов в ходе выработки трудовых навыков формируется деятельностью нервной системы. Работник должен осознавать цель своей работы.
Установка на достижение поставленной цели – особенность УНС и РДС

Необходимо установить чёткий темп и ритм работы, чтобы выполнить её в чётко установленное время. Предпосылки для рабочих динамических стереотипов:

1. производство и человек должны вырабатывать меры по предотвращению усталости организма. 

Человек нуждается в пополнении своего энергитического запаса. После нескольких часов работы нужно предоставить человеку отдых для восстановления функций жизнедеятельности. Время на отдых закладывается в нормы.

2. Необходима рациональная организация рабочего места: на нём должны находиться только необходимые инструменты и остастка.

Трудовая деятельность требует от человека волевых усилий, внимания. Выделяют три фактора, влияющих на трудовую деятельность.
1. психические процессы – ощущения, восприятие, память.

2. психическое состояние – повышенный или пониженный уровень психической деятельности, различные эмоциональные состояния.

3. психические свойства личности – характер, темперамент, жизненная позиция.

Это важнейшие составляющие трудовой деятельности.

Работоспособность измеряется по определенным показателям: статистическими методами через выработку, с помощью энергетических замеров, сколько килокалорий тратится на работу ( до 5 тысяч при тяжёлом труде), психофизиологические методы ( с помощью давления, органов чувств, оценки реакции людей на ту или иную работу, опрос работников).
Специфика организации труда зависит от типа производства (мелкосерийного, крупносерийного, массового).
2. Оценка социально экономической эффективности организации труда.

Требования к организации труда позволяют определить эффективность труда. Необходима регламентация организации условий труда, она позволяет  определить производительности труда. Проектирования организации труда помогает рассчитать предполагаемую эффективность снижения трудоёмкости. Эеффективность труда может быть достигнута при снижении затрат труда, снижении потери рабочего времени и тд.

В результате повышается производительность труда, снижаются затраты труда. Рассчитывают экономическую эффективность ( из полученного эффекта вычитают затраты по осуществлению мер.

Пример: на предприятии, где работают 1120 человек проведены меры по улучшению организации туда, повышению годовой произодительности на 8%, за счёт этого сокращена численность рабочих. Рассчитать экономическую эффективность мер. Среднегодовая зарплата работника = 45 тыс. рублей. Текущие затраты 20 тысяч рублей. Отчисления на социальный пакет 35, 6%. Единовременные капитальные затраты 2 млн. рублей. Коэффициент окупаемости 0,15.
Экономия численности = Числ.базовая – Числ.базовая/Iпроизв.труда.

Эч. = 420 – 420/1,08 = 31 чел.

 Экономия зарплаты = 31*45000*1,356 = 1891,6 тыс. рублей.

Эк.эф. = 1891,6 тыс. рублей – 20 тыс – (2млн.*0,15) = 1571,6 тыс.
3. Методы оценки условий труда и профессиональных рисков.

 Благоприятные условия труда устанавливаются нормами и требуют дополнительных затрат со стороны работодателя.

Для оценки условия труда требуются:

1) Закон 1997 об охране труда

2) Санитарные нормы

3) Трудовой кодекс

4) Нормативные документы…..

Несоответсвие норм условиям труда ведут к заболеваниям (наличие вредных веществ, влажность, температура, движение воздуха).

Концентрация вредных веществ.

При отступлении от установленных государством  нормальных условий труда, работодатель обязан выплачивать компенсации в размере от 4 до 24% от зарплаты. Отступление от норм наносит ущерб здоровью. Условия труда у 50% организаций  и предприятий несоответствуют санитарно-гигиеническим условиям и требованиям, нормам. При этой снижается эффективность производительности труда.
4. Обеспечение безопасности работников и её влияние на эффективность труда.
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