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1. Понятие и сущность предмета ЭТ.

Труд – деятельность с определенной целью. Все произведенные товары и услуги должны быть востребованы. Результат труда должен соответствовать запросам потребителей и отвечать качеству.

Выделяют три категории деятельности.

1. Человек – субъект труда.

 Сознательная цель человека.

2. предмет труда – всё то, что является объектом деятельности человека. Делятся на первичные, непосредственно созданные природой, и вторичные – готовое сырье и полуфабрикаты.

3. Средства труда – вещь или комплекс вещей, которые человек помещает между собой и предметом труда в качестве проводника воздействия человека на этот предмет.
2. Функции труда.
1. Способ удовлетворения своих потребностей.

2. Является создателем общественного богатства.

3. является творцом общества и двигателем общественного прогресса и производства.

4. является ваятелем человека, ибо способствует развитию человека.

5. это сила, открывающая человеческий путь к свободе.

Труд должен быть свободным.

3. Содержание и характер труда, их взаимосвязь.
Труд выступает как процесс взаимодействия человека и природы и обуславливает определенные отношения между участниками труда.

В структуру общественного труда входят категории

1. Содержание труда.
 Взаимодействие человека с природой представляет совокупность  качественно определенных функций, направленных на производство продуктов, товара, услуг, и характеризует конкретные виды трудовой деятельности.

2. Социально-экономический характер труда.
Выражает формы общественной организации труда и совокупность отношения между участниками трудового процесса: отражает относительные черты, свойственные тому или иному способу производства.
Наиболее характерные функции в содержании трудовой деятельности:

1. Логическая

2. Исполнительская

3. Регистрация и контроль

4. Регулирование.

Характер труда – социально-экономическая сторона труда, в своей основе выражает тип общественной организации труда, отношение работников к ней. Ок определяется системой производственных отношений и зависит от степени развития материально-технической базы этого труда, помогает получить гармоничные отношения между работодателей и работником.
Научно-технический прогресс является важной деталью.

4. Мотивация трудовой деятельности.

В основе мотивационного ядра лежит потребность человека жить и его потребность обеспечение своего существования. Интерес к трудовой деятельности, необходимость стимулирования труда, обучение, развитие.
