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1. Современные подходы к понятию Производительность труда.

Это такая экономическая категория, в которой объединены экономические, организационные, человечекие факторы. В создании конечного результата, готовой продукции и услуг участвует не только живой труд, но и земля, капитл, предпернимательноство. Затраты труда, так же как и основные средства производства, капитал, земля, являются издержками производства, поэтому работодателя интересует, как его затраты  окупятся в дальнейшем. В общем виде, производительность труда – показатель, характеризующий его результативность, отдачу каждой единицы используемого ресурса труда. Результат трудовой деятельности – созданный продукт, его стоимостные качества, доход или прибыль.
Сущность производительности труда:

1 аспект. Характеризует ПТ, как продуктивность трудовой деятельности (соотношение количества произведенной продукции и потребовавшимимся затратами ресурсов труда, измеряемыми в человеко-днях и среднегодовой численность). Производительность труда является одним из определяющих факторов увеличения объёма производства.
2 аспект. Определяет сущность ПТ как эффективность его использования, характеризуется соотношением экономического результата деательности системы (выручка, доход, прибыль) и затрат, связанных с привлечением и использованием ресурсов труда (социальные выплаты, профессиональная подготовка кадров, охрана труда, поиск, отбор и т.д.)

3 аспект. Рыночный подход – он ставит ряд новых вопросов по определению ПТ. Если повышается производство продукции, не находящей сбыта, то нужно ли повышать ПТ? Если прирост продуктивности трудовой деятельности. Совокупные издержки производства продукции не обеспечивают ей условную конкурентоспособность и, следовательно, 
продукция не может быть полностью  и в сроки реализована. 
В современных условиях недостаточно рассматривать производительность труда как способность производить максимальный объём продукции в еденицу времени. Не один из подходов не может быть абсолютизирован.

Низкий уровень ЗГП обусловлен низким уровнем затрат. В соверменных условиях считается, что ПТ – отношение качества продукции, произведенной данной системой за данный период времени к количеству ресурсов, потребелнных для производства продукции за тот же период.
На предприятии расчёт производительности труда производится в следующих целях:

1. увеличение массы продукции, созданной при использовании единицы труда.

2. снижение затрат труда на единицу продукции.

3. снижение затрат зарплаты на рубль продукции.

4. снижение доли затрат труда в себистоимости труда

5. повышение качества продукции.

6. сокращение времени производства товаров.
7. сокращение времени продвижение товара на рынок.

8. увеличение массы  и нормы прибыли.

Рост производительности труда снижает издержки и повышает прибыль.

Повышение благосостояния работников -> рост благосостояния общества, страны.

2. Показатели производительности труда.

1) Доход страны.
2) Валовый душевой доход.

1. Национальный доход – всё, что произведено в течении определенного времени. Чем больше объём производства, тем больше можно потребить.

2. Валовый внутренний доход на душу населения – сколько произведено продукции и услуг. Является показателем эффективности деятеьности народного хозяйства (чуть выше $5000).
ПТ включает в себя два важнейших компонента – экстенсивную (подразумевает увеличение затрат) и интенсивную (предполагает более эффективное использования затрат на единицу времени).
В зависимости от того, какие затраты труда, какие ресурсы задействованы, суммарная производительность труда складывается при помощи следующих показателей:

1) По валовой продукции.

2) По чистой продукции

3) По интегрально оценке.

4) Чистая и добавленная стоимость в соотношении с затратами труда.

5) По отраслевым показателям.
ПТ может быть определена с помощью конкретных показателей.

3. Методы измерения ПТ.

Натуральный метод измерения ПТ самый распространенный, наиболее простой и доступный для понимания (ед, шт, человеко-часы). Рекомендуется применять при выпуске однородной продукции. Однако, чаще всего, выпускается либо неоднородная продукций, либо однородная, но различающая какими-либо свойствами. В этом случае удобно применять условно натуральный показатель производительности труда, при котором один вид продукции приравнивается к другому (преобладающему) по относительной трудоёмкости.
Например, в цехе произведено 500 изделий трудоёмкостью 60 человеко-часов каждое, 900 изделий – 30 человеко-часов, и 400 – 80 ч-ч каждое. Тогда условно-натуральный объём продукции составит 900+500(60/30)+400(80/30) = 900+1000+1064 = 2964.

Показатели в трудовом измерении следует применять в случаях, когда производится большое количество разнообразной продукции, ассортимент которой часто меняется. При этой выработка определяется в неизменных нормо-часах (объёмы работ умножаются на соответствуюие нормы времени и результаты суммируются). Такой показатель обладает рядом недостатков ( недостаточное обоснование и неравнонапряжённость норм, их частые пересмотры), что не способствует объёктивной оценке уровня и динамики производительности труда даже на отдельных рабочих местах.
Стоимостные показатели целесообразно использовать на уровне предприятий, отраслей и экономики в целом. На рабочем места стоимостной метод применять нецелесообразно. Для применения  в целом для предприятия следует перевести из натуральных единиц в денежные (выработка = объём произведенной продукции/на среднесписочную численность работников – это выработка продукции в единицу времени в стоимостном выражении). Сложность метода заключается в выборе продукции по которой делается расчёт:
· Валовая;
· Товарная ( стоимость – живой труд).

Какую продукцию брать для измерения:

Чистую (живой труд+прибыль).

Нормативно-чистую.

 Ни один из этих методов не является универсальным. Все три метода применяются на предприятии. На объём выпуска продукции оказывает большое влияние материальные затраты на производство.
4. Факторы и условия изменения производительности труда.

Условия, оказывающие влияние на изменения ПТ:
1) Природно-климатические условия (благоприятные и неблагоприятные).

2) Особенности государственной экономик и социальной политики.
3) Стабильность и предсказуемость политической ситуации в стране.

Факторы роста ПТ по содержанию могут быть:

1) Материально-технические (развитие научно-технического прогресса, автоматизация производства, внедрение более современных технологий, механизация, качество продукции зависит от оборудования, станков).

2) Организационные (делится на подгруппы (организация труда, организация управления, организация персонала).
3) Социальные (профессионально-квалификационный состав работников, его изменение, подготовка и повышение квалификации рабочих, охрана труда.
4) Масштабов изменения производства

5) Изменение структуры ассортимента

6) Изменение поставок по кооперации.

По степени регулируемости факторы роста ПТ могут быть:
Регулируемые (1-3)

Частично регулируемые (5)

Нерегулируемые (общие, на микроуровне).

По отношению к субъекту экономической деятельности факторы могут быть:

Внешние (тарифы на газ и т.д.)

Внутренние (потери рабочего времени, автоматизация, изменение ассортимента продукции)
По характеру воздействия:

Прямыми (механизация производства)

Косвенными (охрана, безопасность труда).

По необходимости инвестирования материально-технической базы:

Требующие инвестиций (механизация производства)

Не требующие инвестиций (дисциплина)

Факторы материально-технического характера направлены на снижениеи трудоёмкости продукции.

Факторы улучшения использования рабочего времени – повышение уровня образования, дисциплина труда
