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Цена труда складывается в результате взаимодействия работы с работниками, но на неё влияют различные факторы.

1. Сущность заработной платы в условиях рыночной экономики

Оплата труда работников – это цена трудовых ресурсов, задействованных в производственном процессе и оказании услуг. Её цена определяется количественными и качественными затратами труда. На зарплату оказывают влияние рыночные факторы: спрос и предложение труда, сложившаяся конъюнктура, территориальные аспекты, нормативные государственные акты. Минимальная ставка заработной платы = 720 рублей. Прожиточный минимум в несколько раз выше.

Комплекс названных факторов формирует конкретные оплаты труда. Зарплат входит в себистоимость продукции. Потребитель формирует цену и спрос на неё. У цены труда есть минимальные и максимальные границы. Минимальная определяется минимальным прожиточным минимумом и минимальные государственные ставки оплаты труда должны быть на уровне прожиточного минимума, чтобы работники простого труда имели возможность воспроизводиться. Максимальная граница должна обеспечить трудящимся возможность удовлетворять прямые потребности, духовного развития, возможность воспроизводства  своей семьи.
2. Основные функции и принципы организации зарплаты.

Функции зарплаты делятся на две группы:

Основополагающие.

1. Распределительная функция: устанавливается доля работника в созданном продукте, т.е. зарплата за изготовленную продукцию оказывается связанной с участием исполнителя в производственном процессе и измеряет его деятельность и вклад в результат. Сущность её – учёт и распределение результатов труда.
2. Воспроизводственная: заключается в обеспечении работников и членов их семей необходимыми благами для воспроизводства рабочей силы, нового поколения.
3. Стимулирующая: действие её зависит от первых  двух функций и направлена на поощрение роста производства продукции, повышение  качества и  обеспечение эффективности производства.. Суть – установление зависимости зарплаты работника от его трудового вклада. И эта зависимость должна быть такой, чтобы заинтересовать работника  в постоянном улучшении своего труда.

Вспомогательные.

1. Ресурсно-разместительная: заключается в оптимизации размещения трудовых ресурсов по регионам, отраслям экономики. В современных условиях  государственное регулирование в сфере размещения ресурсов сводится к минимуму, поэтому оно переместилось на РТ, который должен создать возможность поиска и выбора места работы, возможности повышения изначального уровня.
2. Функция формирования платежеспособного спроса населения: реализуется на макроуровне. С её помощью происходит увязка платежеспособного спроса с производством потребительских товаров и услуг. Платежеспособный спрос формируется под воздействием двух факторов: потребностей и доходов общества. С помощью зарплаты устанавливаются необходимые пропорции между товарным предложением и спросом на труд.
3. Статусная: благодаря ей формируется статус работника, престижность работника на РТ, статус организации и её положения на РТ. Статус может быть может быть глобальным – относительно положения человека в обществе, и локальным, который может заявить о деятельности человека на предприятии.
4. Функция определения социальных накоплений: для установления величины пенсий во всех случаях используют, как основополагающий элемент, размер заработной платы, который определяет и сумму страховых социальных рисков: потеря работы, увеличение числа иждивенцев и т.д., вплоть до потери работы.

Основные принципы организации зарплаты – объективно-научное обоснование, отражающее действие экономических законов и направленная на более полную реализацию функций зарплаты. Наиболее характерные принципы организации зарплаты:

1. Изменение уровня оплаты труда в зависимости от качества, величины и эффективности трудового вклада работников в результат деятельности, от условий труда, от природно-климатических условий, других особенностей производства.

2. Индексация зарплаты по мере инфляционного роста цен.
3. Обеспечение роста зарплаты при снижении её затрат на единицу продукции. Гарантия её повышения у каждого работника по мере роста эффективности деятельности предприятия.
4. Государственное и региональное регулирование зарплаты как часть общефедеральной экономической политики.

5. Обеспечение оптимальных пропорции распределения доходов предприятия на цели потребления и накопления. Они формируются относительно темпов роста производительности труда и средней заработной платы.

3. Элементы организации заработной платы.

Важнейший элемент организации зарплаты – нормирование труда – установление научно обоснованных затрат труда и его результатов – норм времени, численности, выработки. С его помощью определяются затраты труда на предприятии и формируется тарифная система оплаты труда или её эквивалент – бестарифная. Формы и системы зарплаты – механизм установления размера заработка в зависимости от количественного результата и качества труда. Сдельная и повременная.
4. Особенности регулирования заработной платы.

Один из основных элементов регулирования зарплаты – коллективно-трудовой договор на предприятии, по отраслям, по регионам.

Государственное регулирование зарплаты через институт минимальной зарплаты, установленной государством. Налоговое регулирование зарплаты. Регулирование оплаты труда на предприятии: от квалификации, качества труда. Зависимость фонда зарплаты и  средней зарплаты от динамики оптовых и розничных цен на единицу продукции. Цены на товары и услуги должны регулироваться.
