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1. Тарифная система оплаты труда

Выбор конкретных форм и систем заработной платы зависит от применяемой оплаты труда, специфики деятельности предприятия, производственных задач, которые стоят перед предприятием, наиболее принципиальные модели оплаты труда.
Тарифный вариант организации зарплаты предполагает поэлементный или пофакторный подход к оценке трудового вклада работника и представляет собой совокупность различных нормативных материалов, с помощью которых на предприятии устанавливается уровень зарплаты работников в зависимости от их квалификации, условий труда, географического расположения и др. особенностей.

Факторы, относящиеся к тарифообразующим

1. сложность выполнения работ, квалификация

2. различие в производственно-технических условиях выполнения работ(интенсивность труда, физическая и техническая тяжесть труда, вредные условия труда.
3. Различие в природно-климатических и экономических условиях проживания работников.

Основное назначение тарифной системы состоит в том, чтобы решить задачу дифференциации зарплата в зависимости от объективных различий содержания, условий исполнения работы. Тарифная система всегда отражает отношения между работодателем и работником по поводу условий оплаты труда за общественнозначимые различия в труде.

Тарифная система оплаты труда призвана выполнять основные функции зарплаты: регулирующую, воспроизводственную, стимулирующую. Тарифная система представляет совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация труда различных категорий работников. К числу основных нормативов относятся:
1. тарифно-квалификационнные справочники.

2. тарифные сетки

3. тарифные ставки.

Разработаны тарифно-квалификационные справочники по всем отраслям экономики. Это нормативные документы, с помощью которых устанавливается разряд работы и рабочего. Справочники состоят из трёх разделов: характеристика работ; должен знать; примеры работ.

Тарифная сетка характеризует наличие различий в сложности труда работников. Она представляет собой совокупность разрядов и тарифных коэффициентов, показывает различие в сложности труда и квалификации работников. В зависимости от этого их дифференциацию оплаты труда. Шаг между разрядами должен быть не менее 10%

Тарифная ставка – выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда в единицу рабочего времени. На основе тарифной сетки и тарифной ставки первого разряда рассчитываются тарифные ставки каждого последующего разряда. Тарифная ставка первого разряда определяется коллективным договором предприятия и зависит от его финансовых возможностей и от условий оплаты труда. Не должна быть меньше МРОТ.
2. Бестарифная система оплаты труда.

Имеет свои особенности. Основана на применении различных видов коэффициентов , применяемых для оценки квалификации и результативности труда работников и использования этих коэффициентов для распределения между работниками средств на оплату труда, рассчитанных тем или иным способом. Бестарифный вариант оплаты труда в основу оценки вклада ставит квалификационный уровень работника, характеризуемых определенным набором признаков, обговоренных между работником и работодателем и применяемых для начисления зарплаты. Предполагается, что этот  квалификационный потенциал работника остаётся постоянным и не очень колеблется, какими бы не были производственные обстоятельства. Возникающие отклонения сглаживаются с помощью специальных корректирующих коэффициентов. В общем виде бестарифный вариант зарплаты можно охарактеризовать по следующим признакам.
1. определенность уровня оплаты труда от величины ФЗП, начисленного по коллективному результату работы
2. всегда относительная степень гарантированности оплаты, базирующейся на присвоении каждому работнику постоянных коэффициентов, комплексно характеризующих его квалификации трудовой вклад в общий результат.

Доля рабочего в трудовой деятельности определяется следующими факторами:

- количеством отработанного времени;

- коэффициент квалификационного уровня.

- коэффициентов трудового участия

- количеством работающих в трудовом коллективе.
3. Сущность форм и систем оплаты труда.
Формы и системы оплаты труда – третий эелемент оплаты труда. 

Связь оплаты труда с фактическими результатами осуществляется с помощью форм и систем заработной платы. Тарифная система не может учесть и отразить в зарплате такие различия как качеств труда, сложность внутри разряда, разницу квалификации внутри разряда. Формы и системы зарплаты определяют порядок начисления зарплаты в заивсимости от результативности труда и характеризуется отклонением фактичесой выработки от нормы.
Формы зарплаты – способы установления зависимости величины зарплаты от качества и количества затраченного труда работника с помощью совокупности показателей, отражающих результаты труда. Основные функции форм зарплаты заключаются:

- Какими способами оцениваются меры труда.

- какой характер функциональной зависимости установлен между мерой труда и его оплатой.

Основой измерения затрат труда является рабочее время, т.е. количесввто часов, дней в течении которых работник занят производительно работой; или количества изготовленной продукции; или выполненных работ. 

От такого деления измерения затрат складываются формы зарплаты: сдельная или поверменная. При сдельной форме заработок работнику начисляется за каждую единицу произведенной продукции или выполненного объёма работ исходя из установленной сдельной расценки.
Расценка – цена труда, характеризующаяся  произведением тарифной ставки рабочего и нормой времени.

При повременной форме зарплата работникам начисляется в соответствии с его тарифной ставкой, исходя из присвоенного квалификационного разряда или оклада за отработанное время.

Таким образом, на выбор форм зарплаты влияют значение качества продукции, количество необходимого выпуска продукции и степень стабильности технологического процесса.

Условия применения сдельной оплаты труда:

1. Наличие количественных показателей, непосредственно зависящих от конкретного работника
2. Возможность точного учёта объёма выполненных работ.

3. Возможность у рабочих конкретного участка или рабочего места увеличить выработку и объём выполнения работ

4. необходимость стимула рабочих в дальнейшем увеличении выработки продукции

5. возможность применения качественных норм труда.

6. Нецелесообразность применения сдельной оплаты - если это приводит к ухудшению качества продукции, нарушении. Технологического процесса, ухудшению обслуживания оборудования, нарушение требований к технике безопасности, перерасход сырья и материалов.

Основные условия повременной формы оплаты труда:

1. Отсутствие возможности увеличения выпуска продукции

2. производственный процесс строго регламентирован

3. функции работника сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса.

4. функционирование поточных и конвейерных типов производства со строго заданными ритмами

5. увеличение выпуска продукции может привести к браку или ухудшению качества продукции.

Повременная форма включает в себя простую повременную и повременную пермиальную системы оплаты труда.

Сдельная имеет свои системы:

- простая сдельная
- сдельно-премиальная – имеет дополнительные стимулы для экономии материалов, улучшения качества продукции, перевыполнения нормы выработки, и т.д.

- аккордно-премиальная – определяет нормы работы исходя из комплекса работ и нормы зарплаты на весь комплекс работ. Если работа выполнена в срок – то положенная зарплата, но если досрочно, то идёт стимул из средств заказчика.

- косвенно-сдельная – заработок зависит от результатов основных рабочих.

- сдельно-прогрессивная – за определенное количество продукции – базовые расценки, а при достижении увеличения объёма расценки увеличиваются. Имеет ограниченное применение, применяется когда производство нестабильно функционирует (на аварийных работах, авральных работах)
- сдельно-регрессивная – стимул выпуска определяется количеством продукции, не пользующейся спросом

