Формулы.
ПТ = выпуск/затраты.

ПТ=ФондРабВр/Трудоёмкость

Резервы роста производительности труда.

                  100* % ↓трудоёмкости

Рост ПТ = 100 – % ↓трудоёмкости




 .  m-n .      *100

Рост ПТ(по потерям раб.вр.) = 100-m     
m – до внедрения резервов улучшения использования раб.вр.
n – после.

Рост ПТ при сокр. Управл.перс-ла. =(100-%пл)(100-%баз)*100-100

Выработка= чистая продукции/численность
ТрудоёмкостьПолная=Тпроизв+Туправл=Ттех+Тобсл+Тупр.

                                               100* ↑%ПТ

Понижение трудоёмкости= 100- ↑%ПТ

                                            .                ∑трудоёмкости               .  

Экономия численности = Фонд раб.вр. * нормативный коэф.

Планирование ПТ 
I ПТ 1кв = I ПТ1* I ПТ2* I ПТ3

I ПТг = I ПТ1кв* I ПТ2кв* I ПТ3кв* I ПТ4кв
I ПТ4кв = I ПТг/( I ПТ1кв* I ПТ2кв* I ПТ3кв)
Численность

Ч = Трудоёмкость/фонд рабочего времени

Расценка = Норма времени * часовая тарифная ставка.
Расценка косвенно-сдельная= ТСдневная/Нвыр.осн.раб.
ЧТСср.= ∑ТС*Чрабочих/∑Чрабочих

ФЗП=Ч*ПТ

Ч = ОбъёмПроиз-ва/ПТ

ФЗП=О/П*3

