1. Классификация резервов роста ПТ

Резервами роста  ПТ называются реальные возможности более полного использоваия производительной сиды труда для сокращения его затрат на единицу продукции. Этого результата можно достичь путём совершенствования техники и технологий, улучшения организации труда, производства, управления, дисциплины.

Цель выявления резервов состоит в максимальном использовании вех возможностей труда (живого и овеществленного).

Исходя из этого резервы делятся  две большие группы.

1. Резервы лучшего использования средств производства (снижение трудоёмкости продукции)

2. Резервы улучшения использования рабочей силы.

 Резервы по времени их использования могут быть:

Текущие – можно задействовать в пределах одного календарного года.

Перспективные – могут быть на 2, 3 и т.д. лет вперёд.

По месту выявления резервы могут быть:
Народнохозяйственные – размещение производств, транспортная система.

Отраслевые – предприятия одной отрасли располагаются ближе к местам разработки.

Межотраслевые

Внутрипроизводственные.

Трудоёмкость выражается в различных показателях в зависимости от учёта задействованных категорий работников (измеряется по степени участия работников).
Технологическая трудоёмкость – затраты труда основных рабочих основного производства.

Трудоёмкость обслуживания – затраты труда рабочих, обеспечивающих обслуживание основного производства+заготовочный цех, транспортный цех, цех оснастки.

Технологическая+обслуживающая трудоёмкость – производсвтенная трудоёмкость.
Трудоёмкость управления – затраты труда руководителей, спциалистов, технического и обслуживающего персонала.

Технологическая+обслуживающая+управленческая = полная трудоёмкость.

Она измеряется и оценивается в абсолютных показателях (человеко-часах, днях) и в относительных показателях.

                                                          100* % ↓трудоёмкости

Рост производительности труда = 100 – % ↓трудоёмкости
                                               100* ↑%ПТ

Понижение трудоёмкости= 100- ↑%ПТ

                                            .                ∑трудоёмкости               .  
Экономия численности = Фонд раб.вр. * нормативный коэф.
