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1. правоведение: содержание и основные принципы дисциплины
правоведение относится к общественным гуманитарным наукам. право представляет собой отрасль специальных знаний об обществе в пределах и посредством которых осуществляется теоретическое и прикладное изучение права и государства, а также связанных с ними общественных отношений.

объектом изучения правоведения являются важные и многоплановые компоненты общества, такие как право, отрасли права, государство, госуд строительство, социально-правовые явления и другие процессы, происходящие в общественной жизни.

предметом правоведения являются самостоятельные юридические науки, которые отличаются друг от друга их назначением, субъектным составом, содержанием, спецификой подхода к изучению объекта права.

правоведение, как система права, включает в себя следующие  разновидности и группы юридических наук:

1. общетеоретические отрасли юридической науки (теория государства и права, история государства и права России, история права заруб. стран, историю правовых и политических учений)

2. специальные отраслевые и юридические науки (гражданское право, финансовое право, трудовое право, экологическое право, уголовное право, гражданско-процессуальное право и др.) эти науки изучают составные части системы российского права, его различные отрасли, каждая из которых представляет собой совокупность юридических норм, регулирующих какую-либо сферу общественных отношений.

3. комплексные юр. науки представляют из себя науки, которые используют как правовые, так и технические средства и методы, а также методы исследования юр. явлений, фактов и процессов.

4. прикладные юр. науки – это науки и дисциплины, обслуживающие различные сферы юридической и иной деятельности в конкретных аспектах (криминалистика, судебная мед. экспертиза, суд. психиатрия и др.)

правоведение как отрасль общественных знаний объединяет знание о праве и государстве в единое целое.

правоведение охватывает общетеоретические, исторические, политические представления о праве и государстве, а также все правовые аспекты регулируемых общественных отношений. характерными чертами предмета «правоведение» является следующее:

-это общая интегрирующая отрасль знаний в юриспруденции

-правоведение выражается в научных обобщениях и понятиях, из которых складывается общее учение о праве и государстве

-в связи с прикладным характером правоведения в его содержание  включаются практические предложения и рекомендации, формируемые на основе достижений юр. науки, обращенные к правотворческим, правоприменительным органам, а также к гражданам, как к участникам правоотношений.

методы правоведения подразделяются на общие, растпространяемые на множество юридических наук  все их разделы истороны и частные, используемые для изучения отдельных юридических наук или интересующих нас разделов соответсвующих отраслей права.

к числу общенаучных методов относятся:метод историзма, метод анализа и синтеза,метод системного подхода.К частным научным методам правоведения относятся:методы сравнительного правоведения,методы социально-правового эксперимента,статистический метод,метод моделирования.

2. реорганизация и ликвидация юридических лиц. правопреемство
ликвидация ю/л влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

1. досудебная процедура в соответ-и с ГК РФ

                          |

по решению учредителей (достигло целей, исчерпало ресурсы)

                          |

ликвидационная комиссия (к ликвид.комиссии переходят все права и обяз-ти ликвидируемого ю/л, в том числе быть ответчиком и истцом в суде)

                           |

c даты создания ликвид.комиссии(сообщает о ликвид-и), и в течение 2-х месяцев кредиторы обязаны заявить свои претензии в ликв.комиссию

                           |

промежуточный ликвид-й баланс ( в баланс включ. Все кредиторы, все суммы долгов этим кредиторам. Баланс утвержд. Учредителями. С момента утвержд-я ликв.баланса начинается выплата денежн.долгов кредиторам)

2. судебная процедура арбитражный суд

                            |

rконкурсное право

                            |

назнач.конкурсный управляющий

                           |

аналогично 1 случаю

                          |

конк.управл-й формирует конкурсную массу(это средства для погашения долгов перед кредиторами)

                          |

промеж.ликвид.баланс 

и т.д.

к №1

порядок удовлетворений требований кредиторов имеет 6 очередей:

-в первую очередь удовлетв.требования кредиторов, которым причинен вред их жизни и здоровью

-по з/п

-соц. Страхование

-налоговые органы

-другие

-все остальные

по завершению выплат составл.заключ.ликвидац.баланс, кот.утверждантся учредит-ми и предоставл. В налоговый орган совместно с др. документами для исключения ю/л из гос.реестра.

в случае, если имущество должника окажется недостаточным для удовлетворения требований кредиторов материалы передат.ются в арбитражный суд, который принимает решение признания предприятия несостоятельным (банкротом) в соотве-и с ФЗ от 02.02.02 №127-«о несостоя-ти. Банкротстве»

к №2

действуют 3 очереди кредиторов:

· вслуч.причин. вреда здоровью и жизни

· по з/п

· все,включая внебюдж.фонды

также заключ. Ликвид.баланс

с этого момента все долги предприятия считаются погашенными. Решение арб.суда с др.документами предоставл. В налоговый орган для исключ. Из гос.реестра ю/л. СЧИТАЕТСЯ ликвидацией без правопреемтсва.

РЕОРГАНЗАЦИЯ Ю/Л

Это 2 из правовых способов прекращения деятельности ю/л

При реорг-и происходит правопреемстов, т.е. переход прав и об-тей реорг-го ю/лица другим лицам.

Реор-я ю/л может происходить путем слияния, присоединения, разделения, выделения, либо преобразования по решению его учредит-й либо органа юр.лица. либо по решению гос.органов или по решению суда.

Ю/л считается реорганизованным за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента гос.регистрации вновь возникших юр. Лиц.

При реоргани-и ю/л в форме присоедин. К нему ддругого ю/л, первое из них считается реораг-ым с момента внесения в гос.реестр ю/л записи о прекращении деятельности присоединенного ю/л.

При реорганизации действуют следправила правопреемтсва:

1. при слиянии ю/л права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юр.лицу, что оформляется передаточным актом.

2. при присоединении ю/л к другому ю/л к последнему переходят права и об-ти присоедин-го ю/л в соотв-и с передаточным актом

3. при разделении ю/л права и обз-ти прерходят к вновь возникшим ю/лицам согласно разделительному балансу.

4. при преобразовании ю/л одного вида в ю/лицо др. вида (изменение орг-но-правовой формы) к вновь возникшему ю/лицу переходят права и ояхзанности реорган-го ю/лица согласно передаточному акту.

Переход имущества в процессе реорга-и оформляется документально передаточным актом и разделительным балансом, которые утверждаются учредите-ми юр/лица.

3. источники права: понятие и виды
источники права - это форма выражения государственной воли, направленной на признание факта существования права, на его формирование, изменения или констатацию факта прекращения существования права определенного содержания. Разновидности источников права Правовой обычай – это правило поведения, которое сложилось исторически в силу постоянной повторяемости и признания государством в качестве обязательного. 

Правовой прецедент (судебный, административный) – это решение по конкретному делу, которому государство придает силу общеобязательного в последующих спорах, возникающих в различных общественных отношениях. Нормативный договор – это акт волеизъявления непосредственных участников общественных отношений, содержащих правовые нормы, которые получают поддержку государства. Нормативный правовой акт: закон и Подзаконный нормативный правовой акт

ЗАКОН – это акт, принимаемы в особом порядке и обладающий высшей юр. силой, выражающий госуд. волю по ключевым вопросам, регулирующим общественную и государственную жизни. Высшая сила закона состоит в след. :

-все остальные правовые акты должны исходить из законов и никогда противоречить ему

-они не нуждаются в каком-либо утверждении другими органами

-законы никто не в праве отменить кроме органов, их издавших

-законы принимаются высшим органом гос. власти

-закон всегда нормативен

-фед. конституционный закон – это закон, на которые не может быть наложено вето президента

все остальные законы подразделяются на кодификационные и текущие

Подзаконный нормативный правовой акт – это одна из разновидностей правовых актов, издаваемых в соответствии с законом, на основе закона, во исполнение закона. для конкретизации и исполнения законодательных распоряжений. Главное свойство их состоит в том, сто они содержат нормы права и имеют подзаконный характер

подзаконный акт- это средство исполнения закона, это юр. основа всей правореализующей деятельности. делятся в зависимости от положения органа их принявшего, либо издающего. в зависимости от компетенции этого органа, а также назначения.

основным критерием источников права служит их юр. сила, поэтому они и будут подразделяться на законы и подзаконные акты.

источники права будут подразделяться:

-по способам установления: принятые государством, санкционированные гос-вом, признанные государством

-по субъектам правотворчества: норм. акты законодательных органов, норм. акты исполнительных органов, нормативные акты правоохранительных органов, нормативные акты органов местного самоуправления, нормативные акты контрольно-надзорных органов

-локальные (внутри организационных) правовые акты администраций, предприятий, учреждений, организаций.

ИСТОЧНИКИ ПРАВА в РФ

1 конституция РФ (основной закон)

2 нормы междунар. права и междунар. договоры

3 декларации

4 законы РФ (конституцион. фед. законы, Фед. законы, законы субъектов РФ

5 кодификационные и текущие законы – основы законод-ва РФ и Кодексы РФ.

Основы законодательства – это федеральный закон, который закрепляет основные положения и принципы регулирования общественных отношений в определенных институтах права.

Кодексы – это Феде. законы,кот. на основе общих принципов права объединяют правовые нормы, регулирующие какую-то отдельную область общ-х отношений.

6 указы и распоряжения президента РФ

7 постановления и распоряжения правительства РФ

8 акты палат Федерального собрания РФ (ГосДума и Совет Федерации)

9 ведомственные акты (акты министерств и ведомств)

(исполнит. органы фед. власти ->министерства->федеральные службы->федеральные агентства 

10 договор

11 коллективный договор (относится к локальным нормативно-правовым актам)

4. Унитарные предприятия
УП – коммерческая организация, осуществляющая свою деятельность на основе чужой собственности (гос. Или муниципальной), закрепленной за ним собственником имущества на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.

Имущество УП является неделимым и не может быть распределенео по вкладам м/у работниками. Это имущестов образует уставной фонд их соответствующего государственного (федер-го) и муниципального (местного) бюджета. УП не отвечает по обязаетльствам собственника, предоставляющего имущество. Ответственность УП по своим обязательствам зависит от того, создано ли оно на праве хозяйственного ведения или оперативного упарвления.

Особенность УП основанного на праве хозяйственного ведения следующие:

-учредительным документом является Устав, уствержденный государственным органом, или органом местного самоуправления, приявшим решение о создании УП

-размер уставного фонда не может быть менее суммы, определенной законом.

-уставной фонд предприятия должен быть полностью оплачен собственником до гос. Регистрации предприятия.

-применяется общее правило об уменьшении стоимости чистых активов предприятия по окончании финансового года

-об уменьшении уставного фонда предприятие письменно уведомляет своих кредиторов

-может создать в качестве ю/лица другое УП, путем передачи ему части своего имущества в хоз-е ведение (дочернее предприятие)

-собственник имущества предприятия не отвечает по его обязательствам и обязательствам дочернего предприятия

УП, основанное на праве оперативного упарвления именуется федеральным казенным предприятием.

Создается на базе имкщества, находящегося в федеральной собственности постановленеим Правительства РФ.

Учредительным документом в этом случае является Устав, Утверждаемый Правительством РФ.

5. государство: понятие и признаки
1. государство - есть суверенная организация публичной власти, которая обладает специальным аппаратом, способным сделать веление государства по осуществлению управленческой и охранительной функций обязательными для населения (граждан) на территории всей страны.

Государство – это единственная универсальная организация, которая охватывает все население страны (… распространяется на…)

Государство подчиняет себе население путем административно-территориального деления, путем установления институтов гражданства и не гражданства с равным правовым положением всех лиц, относящихся к этим категориям.

Все лица, находящиеся на территории государства (а также граждане за его пределами) подчинены власти государства.

3. государство- есть регулятивный политический институт, управляющий делами общества. Государство удовлетворяет потребности общества с момента его разделения на классы и социальные группы. Государство регулирует общественные отношения между отдельными людьми и их группами, оставляя при этом необходимые пределы для саморегулирования общества. 

Регулируя отношения социальных слоев общества, государство выполняет роль арбитра, хотя его роль не ограничивается только этим.

4. государство обладает верховенство по отношению к другим институтам общества, ему принадлежит государственный суверенитет.

5. важнейшим признаком государства, характеризующим его сущность, является государственная власть. Всякая государственная власть имеет политический характер, но не всякая политическая власть является государственной. Государственная власть выступает как официальный представитель общества данной страны.

Только эта власть юридически уполномочена действовать от имени всего общества, применять от его имени в случае необходимости легализованное и легетивное принуждение, насилие. Осуществление других разновидностей власти регулируется государством, гос.властью и правом. Гос. Власть в высокой степени формализована. Ее организация, порядок деятельности определяется конституцией. Конституционными нормами и другим законодательством. Государственную власть , как власть выступающую от имени всего общества следует отличать от власти местного самоуправления, которая также является публичной и политической. Это власть определенной части населения в границах той либо иной административно-территориальной единицы. В Федеральном государстве госуд. Властью обладает не только Федерация, но и ее субъекты (89суб/8рег).

Субъекты могут иметь свои парламенты, правительство, а в ряде случаев и президента. Однако государственная власть субъекта РФ имеет подчиненный характер. Верховенство принадлежит Федерации.

ПРАВОВОЕ ГОСУДАРСТВО

Это есть особая форма орган-ции политической власти в гражданском обществе, ограниченная в своих действиях правом, защищающая свободу и другие права личности и подчиняющая свою власть воле суверенного народа. Государство, поставленное под контроль права, есть правовое государство.

Принципы правового государства:

1. верховенство закона означает, что ни один государственный орган, партийная либо ответственная организация, предприятие либо должностное лицо, ни один гражданин не освобождается от обязанности подчиняться закону, соблюдать и исполнять его. Это также основывается на принципе верховенства высшей силы закона, согласно которой все нормативные правовые акты должны основываться на этом законе и не противоречить ему.

Государство гарантирует права и свободы граждан и обеспечивает их защиту и реализацию.

Как граждане несут ответственность перед государством, так и государство должно нести ответственность перед гражданином.

2.реализация принципа разделения гос.властей предполагает разделение гос.власти на законодат., иполнит, и судебную. Это определяется необходимостью исключения каких-либо злоупотреблений госуд-й властью. Каждая власть должна уравновешивать другую с помощью систем издержек и противовесов.

3. предполагается соответствие национального (внутреннего) законодательства общепризнанным стандартам и нормам международного права.

4.Действующая Конституция РФ была принята 12.12.93г. Конституция – основной закон государства, обладающий высшей юридической силой, закрепляющий его политическую и экономическую систему, устанавливающий принципы организации и деятельности органов государственной власти, управления, суда, основные права и обязанности граждан.

 Основными свойствами Конституции, делающими ее основным законом государства, является:

1. учредительный характер

2. верховенство

3. принятие и изменение в особом порядке

учредительный характер заключается в том, что конституция основывает, образовывает и учреждает основные государственно-правовые институты. Верховенство Конституции означает, что любой правовой акт, любое действие, либо бездействие органов публичной власти , либо его должностного лица, должны соответствовать конституции. Свойства Конституции определяющие принятие ее и изменение в особом порядке устанавливается в предложениях о поправках и пересмотре положений конституции, которые могут вносить президент, парламент( государственная Дума и совет Федерации), правительство РФ, а также группа, численностью не менее 1-15 членов совета федерации или депутатов гос. Думы.

ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ РФ

Строят свою работу (деятельность)на принципах, составляющих основу конституционного строя РФ. Защита прав и свобод человека – обязанность государства. Установлен принцип разделения властей, который конституционно закреплен и применяться в построении и функционировании гос.институтов. Государственную власть в РФ осуществляет Президент, федеральное собрание РФ в лице СФ и ГД, Правительство РФ, конституционный Верховный и Арбитражный суды РФ. Носителем законодательной власти  и высшим представительным органом является федеральное собрание. Исполнительной властью наделено правительство РФ, правосудие осуществляют Суды, а судебгная власть осуществляется посредством конституционного, гражданского, административного и уголовного судопроизводства. Президент РФ является главой государства, гарантом конституции РФ. Он определяет основные направления внутренней и внешней политики государств, является верховным главнокомандующим.  Председатель РФ назначается президентом РФ по согласованию с Госдумой. Правительство РФ осуществляет разработку федерального бюджета, проведение фин-й, социальной и эк-й политики .

По конституции судебная власть является 3-хзвенной.

Высшими судебными органами являются конституционный суд РФ верховный Суд РФ и Высший арбитражный Суд РФ.

6. объекты гражданских прав
к объектам гр.прав относятся вещи, включая деньги, ценные бумаги и иное имущество, в том числе имущественные права, работы и услуги, информация, результаты интел-й деят-ти и нематериальные блага.

Под вещью понимается, созданные человеком и природой объекты материального мира, удовлетворяющие опред.человеческие потребности. Вещи классифицируются на изъятые из оборота, ограниченные в обороте и свободно обращающиеся. Изъятые из оборота вещи – это те вещи, отчуждение которых не допускается, и которые не могут быть предметом гражданско правовых сделок. К ним относятся отдельные виды вооружений, ядерная энергия и ее источники и др.вещи, перечень которых должен быть непосредственно приведен в законе. Для ряда вещей установлены отдельные ограничения при их обращении – это такие вещи как сильнодействующие яды, наркотические вещества, оружие, которые могут по соображениям безопасности приобретаться только по спец.разрешению. 

Все остальные вещи являются оборотоспособными и могут свободно переходить от одного лица – другому. В соответствии с признаком делимости вещи – они подразделяются на делимые (которые поддаются делению внатуре на отдельные части без ущерба для их назначения, т.е. сохраняется их целостность), на неделимые (которые в результате деления уже не могут служить по первоначальноиму назначению)

ГК под понятием недвижимости ст. 130 подразумевает земельные участки, участки недр, обособленные водные объекты, и все объекты перемещение которых без несоразмерного ущерба из назначению невозможно.

Отличительной особенностью недвижимости является ее неразрывная связь с землей. При этом и сами земельные участки рассматриваются в качестве недвижимости, что определяет и предполагае5т стоимость этих земельных участков. К недвижимым объектам, которые по своей природе являются движимыми относят подлежащие гос.регистрации воздушные и морские суда, суда внутреннего плавания, космические объекты и т.д. все остальные вещи не попадающие под указанные выше признаки и не отнесенные законом к недвижимым являются движимыми.

Различие в правовом режиме движимых и недвижимых вещей заключается в том, что совершение сделок с последними и оформление права на них всегда требует гос. Регистрации.

Помимо гос.регистрации в случаях предусмотренных законом может быть установлена специал.регистрация или учет отдельных видов недвижимости.

Вещи делятся на потребляемые и не потребляемые

Потребляемыми вещами являются те вещи, однократное использование которых приводит к их уничтожению или существенному видоизменению (продукты питания, сырье, топливо)

Не потребляемыми признаются вещи, кот.в процессе использования, хотя и поддаются изнашиванию (амортизации), но сохраняют свое качество в течение более или менее продолжительного срока времени (жилые дома, магазины, станки и др.)

Вещи также разделяются на индив-но-определенные и определенные родовыми признаками.

Первые являются объектом правоотношения, не могут быть заменены и в этом случае имеется ввиду конкретная вещь с присущими только ей индивидуальными признаками, позволяющими выделить ее из др.вещей.

Вещи, определяемые не родовыми признаками (числом, кол-вом, весом, мерой) являются заменимыми. В правоотношениях по поводу таких вещей имеется ввиду определенный род вещей, а не какая-либо конкретная вещь.

Выделяются сложные вещи, а также вещи могут классифицироваться на главную вещь и принадлежность.

Особым объектом Гр.прав являются деньги и ценные бумаги.  

7. право хозяйственного ведения и оперативного управления
Право хозяйственного ведения имуществом

Субъектами права хозяйственного ведения могут быть только государственные или муниципальные унитарные предприятия, а также их дочерние предприятия.

Предприятия в целом как имущественный комплекс признается недвижимостью.

Имущество, переданное на праве хозяйственного ведения, зачисляется на баланс предприятия.

Это имущество становится распределенным, обособленным и служит базой самостоятельной имущественной ответственности предприятия.

Правомочие владения реализуется путем закрепления переданного имущества на самостоятельный баланс. Предприятие вправе самостоятельно распоряжаться движимым имуществом. Недвижимое имущество предприятие вправе продавать, сдавать в аренду, отдавать в залог с согласия собственника. Согласие должно быть обличено в письменную форму.

 Право хозяйственного владения возникает у предприятия с момента передачи имущества, т. е. после получения свидетельства на право владения.

Право хозяйственного ведения прекращается по основаниям, предусмотренным для прекращения прав собственности.

Право оперативного управления имуществом.

 Право управления имуществом принадлежит казенным предприятиям или учреждениям. Права казенных предприятий ограничены законодательством. Казенное предприятие не в праве отчуждать или иным образом распоряжаться движимым и недвижимым имуществом собственника.

Право оперативного управления возникает с момента передачи имущества.

8. Ценные бумаги как объекты гражданских прав. Передача прав на ценные бумаги.
Особое значение денег в гр. Правообороте состоит в том, что они выполняют функцию всеобщего эквивалента и могут быть использованы в качестве универсального средства платежа.

Деньги могут быть индивидуализированным путем записи номера отдельного денежного знака и в этом случае превращаются в индивидуализированно-определенные вещи.

Деньги сами по себе могут быть предметом некоторых гражданско-правовых  сделок (договор займа, дарения, мены и т.д.)

Деньги могут приносит доход в виде процентов на денежные вклады.

Под ценной бумагой понимается документ, удостоверяющий с соблюдением установленной формы и обязательных реквизитов  имущественные и обязательственные права, осуществление которых возможно только при предъявлении этого документа (ЦБ).

Необходимые реквизиты определяются законом или в установленном им порядке. Отсутствие обяз.реквизитов или их несоответствие опреде-й форме влечет ее ничтожность. Поэтому оборотоспособность ЦБ становится в зависимость от формальных требований.

Владелец ЦБ имеет право на реализацию в свою пользу содержащихся в ЦБ обязательств. Обеспечение этих обязательств гарантируется силой госуд-го принуждения. Передача ЦБ от одного лица к другому означает передачу соответствующих имущественных прав.

ЦБ подразделяются на предъявительские, ордерные и именные. Эта классификация определяет правовой статус держателя ЦБ, а также способ передачи прав, удостоверенных Ценной бумагой.

По типам ЦБ подразделяются на фондовые (акции и облигации) и коммерческие  (векселя, чеки).

В зависимости от основания ЦБ делятся на бумаги, требующие гос. Регистрации, и бумаги, нетребующие гос. Регистрации (векселя).

В засввисимости от категории эмитента ЦБ подразделяются на гос-е, муниципальные, корпоративные и бумаги физ.лиц. ЦБ делятся на наличные (документарные) и безналичные (бездокументарные).

Безналичные – это те, котор.сущ-т ввиде записей на спец. Счетах.

ВИДЫ ЦБ

1. облигации – это ЦБ, удостоверяющая право ее держателя на получение от лица, выпутившего облигацию, в предусмотренный ею срок ее номинальной стоимости или иного имущественного эквивалента.

2. акция –это ценная бумага, удостоверяющая право ее держателя (акционера) на получение части прибыли АО в виде дивиденда.

3. вексель – это ЦБ, удостоверяющая ничем не обусловленное обязательство векселедержателя, либо иного указанного в векселе лица выплатить при наступлении указанного в векселе срока определенную сумму. Основным правовым актом является положение о переводном и простом векселе.

4. чек- это ЦБ, содержащая ничем не обусловленное письменное распоряжение чекодателя банку уплатить держателю указанную в нем сумму.

5. Депозитарный и сберегательный сертификаты – это ЦБ, которые представляют собой письмсенное свидетельство банка о вкладе денежных средств, удостоверяющих право вкладчика на получение по истечении установленного срока суммы вклада и %-в по ней в любом учреждении данного банка.

6. Банковская сберегательная книжка предъявителя – ЦБ, кот. Подтверждает внесение в банковское учреждение денежной суммы и удостьоверяет право владельца книжки на ее получение в соотв-и с условиями денежного вклада.

7. Коносамент – им является товарораспорядительный документ, удостоверяющий право владельца его держателя распоряжаться указанным в коносаменте грузом и получать груз после завершения его перевозки.

9. хозяйственные товарищества и общества
 Коммерческкие организации делятся на хоз.товарищества и общества.

Хоз.товарищества подразделяются на 

-полное товарищество

-товарищество на вере (коммандитное тов-во)

Хозяйственные товарищества являются юр.лицами создаются на основании договора, соглашения, заключенного участниками товарищества.

ПОЛНОЕ товар-во – полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи), в соответствии с заключенным между ними договором, занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества, несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом.

Лицо может быть участником только одного полного товарищества.

Фирменное наименование должно содержать имена всех его участников и слов «полное товарищество», либо наименование одного участника с добавлением слов «и компания» и слов «полное товарищество».

Командитное товарищество состоит из 2-х групп лиц – полные товарищи и коммандисты, либо вкладчики.

Последние делают вклады в имущество товарищества, но не несут ответственности по его долгам, а несут только риск убытков своих вкладов в имущество товарищества.

Коммандисты в деятельности товарищества не участвуют, доверили свой вклад в управление полным товарищам.

Товарищество на вере создается и действует на основании учредительного договора, который подписывается только полными товарищами.

ОБЩЕСТВА

1. ООО 2. Общества с дополнительной ответственностью       3. акционерные общества

ООО учреждается одним или несколькими лицами, уставной капитал его делится на доли, размер которых определяется учредительными документами.

Участники ООО не отвечают по его обязательствами и несут риск убытков в  пределах стоимости, внесенных им вкладов.

Требования кредиторов общества подлежат удовлетворению только в пределах имущества общества (уставного капитала)

В этом, собственно, и состоит ограниченная ответственность общества. ООО имеет 2 учредительных документа: устав и договор.

Общества с дополнительной ответственностью

Являются разновидностью ООО, однако  имеют некоторые особенности:

1. устанавливается дополнительная ответ-ть участников общ-ва. Они солидарно несут допол-ю(субсидиарную) ответ-ть по обязательствам своим имуществом.

2. в равном для всех кратном размере стоимости их вкладов (3-х,10-икратном)

10. сделки: понятие, виды, формы
сделками признаются действия граждан и юр.лиц, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. В зависимости от числа лиц, волеизъявление которых необходимо для совершения сделки («стороны сделки»-так называются в законе) сделки могут быть односторонними и многостор.;2-х и многострон-е сделки называются договорами.

Для односторонней сделки необходимо и достаточно воли одной стороны. Эта сделка создает обязанности лишь для лица, совершившего ее.

Наиболее распространенными являются договоры,т.е.2-х и многосторонние сделки. Для их совершения необходимо согласование воли всех сторон ее участников. В зависимости от основания сделки и какое влияние она оказывает на действительность сделки подразделяются на каузальные и абстрактные.

В каузальной сделке ее основание содержится в самом типе сделки, таком как: купли-продажи, мены, дарения. Большинство сделок является каузальными.

В абстрактной сделке – основание оторвано от ее содержания (абстрагировано от нее). (например выдача векселя). В зависимости от наличия или указания в сделке на срок ее исполнения они делятся на определенно-срочные и неопределенно-срочные.

Неопределенно-срочные - сделки, которые должны быть исполнены в разумный срок после возникновения обязательств.

В зависимости от обусловленности возникновения или прекращения правовых последствий сделки, они подразделяются на условные и безусловные. Условной называется сделка, юр. Последствия которой ставятся в зависимость от какого либо обстоятельства.

Сделка может быть выражена устно либо письменно. Соответственно сделки бывают письменные (простая и натуральная) и устные.

При устной форме сделка выражается словесно. Молчание признается выражением воли совершить сделку в случаях, предусмотренных законом, или соглашением сторон (не принятие наследства по умолчанию – установленный срок – 6 месяцев). Устно могут совершаться сделки для колторых законом или соглашением сторон не установлена письменная форма. 

В простой пис.форме должны совершаться след.сделки: сделки юр.лиц м/у собой и гражданами, сделки граждан между собой на суму превышающую не менее чем в 10 раз установленный законом минимальный размер оплаты труда (МРОТ), а в случаях, предусмотренных законом, независимо от суммы сделки; предусмотренные законом сделки, независимо от сторон ее участников, для которых простая письменная форма установлена не законом, а соглашением.

Несоблюдение простой письменной формы лишает стороны права в случае спора ссылаться в подтверждение сделки и ее условий на свидетельские показания. Сделки в простой письменной форме следует отличать от так называемых гарантийных писем юр.лиц, в которых выражается воля одной из сторон совершить сделку и гарантируется оплата товара или услуги.

К сделкам, несоблюдение простой письменной формы которых влечет их недействительность в силу закона, относятся: внешнеэкономические сделки,соглашения о неуйстойке, договоры о залоге,договоры дарения движимого имущества, договоры коммерческой комиссии и договоры доверительного управления имуществом.

Нотариальное удостоверение письменной сделки осуществляется путем совершения на документе удостоверительной надписи нотариуса. Документ на котором совершается удостов.надпись дожжен соответствовать  требованиям статьи 160 ГК РФ, а именно содержать реквизиты, обязательные для письменной сделки, упоминание об ее участниках (сторонах) и их подписи.

При несоответствии эти требованиям документ может быть отклонен от нотариального удостоверения.

Нотор.удо-е сделок обязательно в случаях:

1)указанных в законе

2)предусмотренных соглашением сторон,хотя по закону для данной формы сделок этого не требовалось

некоторые письм.формы подлежат гос.регистрации (сделки с недвиж имуществом(и машины)). Случаи порядок регистрации устанавливается законом.

Несоблюдение нотариальной формы сделок или требования закона о ее гос.регистрации влечет ее недействительность. Сторона необоснованно уклоняющаяся от нотариального удостоверения или гос.регистрации обязана возместить другой стороне причиненные в связи с этим убытки. Закон не дает понятия «недействительной сделки». В теории права это определено следующим образом. Недействительными  сделками  признаются действия физ.или юр.лиц, хотя и направленные на установление, изменение или прекращение гражданских правоотношений, но  не создающие этих последствий вследствие несоответствия требованиям закона.

Условия действительности сделок определяются тем, что сделка в целом не должна противоречить закону и иным правовым актам. Это требование выполняется при одновременном наличии следующих условий:

1)содержание и результат сделки не противоречат закону и иным прав.актам

2)сделка совершена дееспособным лицом

3)волеизъявление совершающего сделку лица соответствует его действительной воле,т .е. совершено не для вида, а с намерением породить юр.последствия

4)волеизъявление совершено в форме, предусмотренной законом для этой сделки

5)воля лица, совершающего сделку формируется свободно и не находится под влиянием иных факторов, неблагоприятно влияющих на волю лица (заболевание, опьянение, заблуждение и т.п.) 

закон подразделяет все недействительные сделки на 2 общих вида:

-ничтожные сделки

-оспоримые сделки

Ничтожная сделка  считается недействительной в момент ее совершения в силу несоответствия требованиям закона (нормы права). Ничтожная сделка подлежит исполнению. К ничтожным сделкам относятся сделки, совершенные недееспособным лицом, а также мнимые и притворные сделки.

Мнимые сделки – это сделки, совершенные для вида. Притворная сделка – это сделка, которую совершают для того, чтобы прикрыть другую сделку, которую стороны имели ввиду.

Оспоримые сделки – это те,которые в момент ее совершения порождаютправовые последствия, но носят неустойчивый характер в связи с тем, что по требованию определенного круга лиц такая сделка может быть признана недействительной по основаниям установленным законом.

Существуют след.виды оспориых сделок:

1)сделка юр.лица, выходящая за пределы его правоспособности

2)сделка,совершенная лицом или органом с ограниченными полномочиями 

3)сделка,совершенная несовершеннолетним от14 до 18 лет

4)сделка, совершенная граджанином, ограниченным судом в дееспособности

5)сделка, совершенная гражданином, неспособным понимать значение своих действий

6)сделка, совершенная под влиянием обмана, насилия, угрозы, злонамерного соглашения, представителя одной стороны с другой стороной.

Под представительством понимают довершение одним лицом (представителем) в пределах предоставленных ему полномочий сделок и иных юрид. Действий от имени другого лица (представляемого) в результате чего у представляемого возникают, прекращаются или изменяются гражданские права и обязанности.

Лицо, с которым представитель заключает сделку от имени представляемого называется Третьи лицом.

Представляемым может быть любое правоспособное лицо, т.е. ф/лицо с момента рождения или юр.лицо с момента возникновения права в установленном законом порядке.

В качестве 3-го лица может выступать любой субъект гр.права за 2 исключениями:

-во-первых,3ьим лицом не может быть сам представитель в сделке, т.к в этом случае он будет действовать в своем интересе, что противоречит понятию представителя.

-во-вторых, 3-м лицом не может быть гражданин или орг-я, имеющие того же представителя, что и представляемый.

Представителями могут быть как граждане так и юр.лица. При этом граждане могу быть предс-лями при условии из полной дееспособности. Юр.лицо может выступать в качестве представителя только в случаях прямо предусмотренных учредительными документами: уставом, либо учрдит.договором.

Законодательство имеет ряд запретов в отношении выполнения представительских функций некоторыми субъектами гражданского права. Так гл.бухгалтер не врпаве получать по доверенности денежные средства по чекам и др.документам в банках, а также товарно-материальные ценности для организаций, в которой он работает.

Представительство всегда основывается на полномочии и осуществляется в рамках имеющихся у представителя полномочий. Полномочие – есть право представителя совершать сделки от имени представляемого и , тем самым, создавать для него правовые последствия.

Возникновение полномочия закон связывает с юр.фактами,котор.являются его основаниями. К ним относятся:

1. волеизъявление представляемого, выражающего желание иметь представителя

2.назначение на должность,исполнение которой требует совершения юр.действий от имени др.лица

3.административный акт,разрешаюший лицу действовать в качестве представителя лругого лица для совершения сделок

4.материнство,отцовтсво, оформленные в установленном порядке, а также усыновление, с которым закон связывает полномочие у родителей для представительства от имени своих детей.

В случаях,когда представитель определяется административным или нормативным актом имеет место представительство по закону.

Другим видом представительства является добровольное, которое характер.тем, что личность у полномочия представителя устанавливается представляемым. Чаще всего, это происходит путем выдачи доверенности. Доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом, представляемым (доверителем) другому лицу, представителю (поверенному) для представительства перед 3ьими лицами. Выдача доверенностей – это односторонняя сделка. В ней документально закрепляется содержание и границы полномочия представителя.

Доверенность – это срочный документ, который может выдаваться на срок не свыше 3-х лет.

Доверенность может быть выдана на имя одного или нескольких лиц. Необходимым реквизитом доверенности является дата ее совершения, без которой доверенность недействительна.

Доверенность на совершение сделок, требующих нотариальной формы, должна быть нотариально удостоверена.

11. Акционерное общество: понятие и виды
 АО-это хозяйственное общество – объединение капитала.

Положение об акционерных обществах регулируется ФЗ об АО-х.

АО –это коммерческая организация, уставной капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества (акционеров) по отношению к обществу.

Признаки АО:

1. уставной капитал разделен на определенное число акций

2. участники АО – акционеры, отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций.

3.Акционеры не полностью оплатившие акции несут солидарную ответственность пределах неоплаченной стоимости принадлежащих им акций.

4.фирменное наименование АО должно содержать его наименование и указание на то, что общество является акционерным.

АО, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров признаются открытыми акционерными обществами. ОАО. ОАО-это акц-е общество вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу.

АО, акции которого распределяются только среди его учредителей или определенного круга лиц признаются ЗАО. Акционеры ЗАО имеют преимущественное право приобретения акций, продаваемых другими акционерами этого общества.

Число акционеров ЗАО не должно превышать 50.Если число акционеров стало больше 50, то оно в течение года должно преобразоваться в ОАО.

12. Исковая давность.
Срок, в течение к-рого лицо, право к-рого нарушено, может требовать принудительного осуществления или защиты своего права, наз-ся сроком защиты гражданских прав. Поскольку основным ср-вом защиты нарушенного гражданского права явл-ся иск, указанный срок именуют сроком исковой давности. Таким обр., исковая давность – это срок для защиты права по иску лица, право которого нарушено. Общий срок исковой давности устанавливается в три года. Исковая давность выражается в установлении временных пределов для защиты нарушенного права в суде. Пропуск срока исковой давности служит сам по себе достаточным основанием для вынесения судом решения об отказе в иске. Но вместе с тем он не влияет на действительность защищаемого права: принадлежащее ему право сущ-ет не только в пределах сроков исковой давности, но и после их истечения. Применение исковой давности: 1. Требование о защите нарушенного права принимается к рассмотрению судом независимо от истечения срока исковой давности. 2. Исковая давность применяется судом только по заявлению стороны в споре, сделанному до вынесения судом решения. Истечение срока исковой давности, о применении которой заявлено стороной в споре, является основанием к вынесению судом решения об отказе в иске.

13. Договор Купли-продажи недвижимости
продажа недвижимости является разновидностью вида договора купли-продажи. На продаже недвижимости основаны предпринимательская деятельность различных риелторских фирм.

По этому договору предприниматели приобретают в собственность недвижимое имущество. По договору КП недвижимого имущества продавец обязуется передать в собственность покупателя земельный участок, здание, сооружение, квартиру или другое недвижимое имущество. Договор КПН заключается в письменной форме в 1 экземпляре, подписанном сторонами, его участниками.

Несоблюдение этой формы влечет его недействительность. Переход права собственности на недв-ть по этому вмду договора к покупателю подлежит госуд. Регистрации, в соответствии с фед. Законом от 1.02.99 и называется «о гос. Регистрации прав на недфижимое имущество и сделок с ним». Исполнение договора до гос. Регистрации перехода права собственности не влечет, основанием для установления отношений не является. Если одна из сторон уклоняется от гос. Регистрации, суд вправе вынести решение по требованию другой стороны о гос-й регистрации перехода права собственности. Договор права собственности на недвижимость требует совокупности нескольких юр-х факторов:

1. стороны должны заключать договор в письменном виде и надлежащим образом его оформить

2. по волеизъявлению сторон продавца, собственника нед-ти и покупателя  удостоверяется переход права собственности путем осуществления гос. Регистрации

В договоре должно быть указано также: сведения, позволяющие установить недвижимое, данные о его размещении, либо расположении и др. При отсутствии этих данных договор считается незаключенным. В обязательном порядке в договоре должна быть указана цена нед-го им-ва.

Передача недв-ти осуществляется по передаточному акту, подписанному сторонами.

Уклонение одной из сторон от подписания документа о передаче нед-го им-ва считает я отказом от исполнения договора. При продаже жилого дома, квартиры, в которой проживают лица, за которыми сохраняется право пользования этим жильем после приобретения его покупателем, существенным условием является перечень этих лиц, с указанием их прав на пользование продаваемыми жилыми помещениями.

Договор считается заключенным с момента его гос-й регистрации.

14. Право собственности: понятие, содержание, способы приобретения.
1.1. Понятие права

	Право собственности рассматривается как совокупность юридических норм, закрепляющих и охраняющих принадлежность материальных благ определенным лицам, предусматривающих объем и содержание прав собственника в отношении этого имущества и его защиту.


Право собственности выполняет следующие функции:


Право собственности в Гражданском Кодексе РФ раскрывается с помощью триады полномочий:


Полномочие владения – это основанная на законе возможность иметь у себя данное имущество и содержать его в своем хозяйстве.

Правомочие пользования – это возможность эксплуатации имущества, извлечение полезных свойств и удовлетворение потребностей и интересов собственника.

Правомочие распоряжения – это юридически обеспеченная возможность определять судьбу вещи путем совершения юридических актов в отношении этой вещи (передача в аренду, продажа, дарение и т.п.)

1. 2. Приобретение права собственности

Основаниями приобретения права собственности являются юридические факты.

В их качестве могут рассматриваться как действия лиц, так и независящие от воли людей обстоятельства.


В правоведении основные способы возникновения права собственности подразделяются на первоначальные и производные.

	К первоначальным относятся такие способы, при которых право собственности на вещь возникает впервые, либо помимо воли предыдущего собственника.


 К производным относятся способы, когда право собственности возникает по воле предыдущего собственника и, таким образом, зависит от объема прав принадлежащих предыдущему собственнику.

 К первоначальным способам приобретения прав собственности относятся:

приобретение права собственности на вновь изготовленную вещь; собственником вещи становится тот, кто ее изготовил с соблюдением норм закона и иных правовых актов. Вновь изготовленная собственником вещь может быть как движимой, так и недвижимой;

приобретение права собственности на плоды, продукцию и доходы от имущества лицом, использующим это имущество на законном основании;

переработка вещи – право собственности на новую движимую вещь, изготовленную лицом путем переработки не принадлежащих ему материалов, если договором не предусмотрено иное. В случае если стоимость переработки существенно превышает стоимость материалов, то право собственности приобретает то лицо, которое, действую добросовестно, осуществило его переработку для себя. Собственник материалов, который приобрел право собственности на изготовленную вещь обязан возместить стоимость переработки осуществившему ее (переработку) лицу.

обращение в собственность общедоступных для сбора вещей (сбор ягод, грибов, лов рыбы) только если это осуществлено в соответствии с законом

приобретение права собственности на бесхозное имущество. Бесхозной является вещь, которая не имеет собственника или собственник от нее отказался. Бесхозная движимая собственность становится объектом собственности при наличии условий, прямо указанных в законе, для конкретных ситуаций (брошенные вещи, находки, клад, безнадзорное животное). 

Нашедший потерянную вещь обязан немедленно уведомить лицо, потерявшее ее или собственника вещи или кого-либо иного, имеющего право получить ее и возвратить этому лицу. Нашедший вещь может приобрести на нее право собственности, если в течение 6 месяцев с момента заявления о находке в милицию, лицо правомочное получить найденную вещь не будет установлено или само не заявит о своем праве на эту вещь. 

Нашедший вещь имеет право на возмещение расходов по хранению этой вещи, а также право на вознаграждение от лица – владельца или собственника этой вещи. 

Гражданско-правовые отношения складываются и при обнаружении клада. Понятие клада складывается их 3-з характеристик:

-первая касается ценности обнаруженных вещей;

-вторая определяет, что они должны быть скрыты;

-третья заключается в отсутствии собственника.

	Гражданин или юридическое лицо, не являющееся собственниками имущества, но добросовестно, открыто и непрерывно владеющие им как своим собственным недвижимым имуществом, в течение 15 лет, иным имуществом, в течение 5 лет, приобретает право собственности на это имущество.


	Производные способы приобретения права собственности основаны на основе приобретения права собственности на основании:


гражданско-правовых отношений договоров (купли-продажи, мены, дарения, подряда, наследования по закону, по завещанию);

перехода права на имущество юридического лица при его реорганизации или ликвидации к юридическому лицу, его правопреемнику;

приобретения членом жилищного, дачного, гаражного или  иного потребительского кооператива права собственности на соответствующее помещение после внесения своего паевого взноса.

1. 3. Прекращение права собственности

Право собственности прекращается при наступлении определенных юридических фактов прямо предусмотренных законом. Случаи прекращения охватывают 2 группы:

отчуждение собственником своего имущества другим физическим лицам;

добровольный отказ собственника от своего права на имущество;

1. 4. Формы собственности в Российской Федерации

В Российской Федерации признаются равным образом частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности.

Субъектами права частной собственности являются физические лица (граждане), лица без гражданства, их простая совокупность (супруги, семья) и юридические лица.

В собственности граждан и юридических лиц может находиться любое имущество, включая недвижимость, предприятия, земельные участки, транспортные средства и иные средства производства.

Объектом права собственности граждан и юридических лиц не может быть имущество, изъятое из оборота.

Юридические лица, коммерческие и некоммерческие организации являются единственными собственниками своего имущества, а также имущества, приобретенного или по иным законным основаниям.

Субъектами права государственной собственности являются Российская Федерация, субъекты Российской Федерации. Находящееся в государственной собственности имущество делится на 2 части: одна часть закрепляется за государственными юридическими лицами на правах хозяйственного ведения или оперативного управления, вторая часть – имущество, не закрепленное за государственными предприятиями, это средства соответствующего бюджета, которые составляют государственную казну.

15. Договор займа и кредитный договор. Их сущность и сравнительная характеристика.

Дог.-это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении,прекращении прав и обязанностей.По дог займа одна сторона-займодаец передаёт в собственность др стороне –заёмщику деньги ли др вещи, а заёмщик обязуется возвратить займодавцу такую же сумму денег или сумму займа, или равное кол-во др полученных им вещей того же рода и качества.Дог займа счит закл с момента передачи денег или др вещей. Иностранная валюта может быть предметом займа,но с опред условиями. Дог должен быть закл в писсенной форме,если сумма превышает 10 МРОТ.Если одной из сторон явл юр лицо, то дог оформляется в письм виде,путём единого док-та,подписанного обеими сторонами.В потверждение договора предоставляется расписка заёмщика,в том,что он получил денежную сумму.Займодаец может установить процент. При отсутствии условий о размере процентов, процент определяется банковской ставкой финансирования по месту жительства. Дог займа предполагается беспроцентным если не превышает 50-тикратного размера мрот,если ни олна из сторон не явл юр лицом,предпринимат.,то договор беспроцентный,а также если взаймы даются вещи,а не деньги. По кредитному договору банк или иная кред орг-ция обязуется предоставить ден средства в кредит заёмщику в размере и на условиях,предусмотренных договором, а заёмщик обязуется возвратить полученную сумму и уплатить проценты на неё.Обязательно должен быть заключён в письменной форме. Кредитор вправе отказаться от предоставления кредита полностью или частично,при наличии доказательств,свидетельствующих о том,что сумма не будет возвращена в срок.Кр договор мжет быть целевым назначением.В этом случае кредитор вправе отказаться,если кредит используется в ненадлежащих целях.Договор товарного кредита,когда в дог предусм обязанности одной стороны предоставить в кредит вещи, а не
16. Субъекты права собственности.
Отвечая на этот вопрос будем ссылаться на ГК РФ часть 1, глава 13, статья 212. Статья 212. Субъекты права собственности. 1. В Российской Федерации признаются частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности. 2. Имущество может находиться в собственности граждан и юридических лиц, а также Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований. 3. Особенности приобретения и прекращения права собственности на имущество,
А
олнении
ипользования и распоряжения им в зависимости от того, находится имущество в собственности гражданина или юридического лица, в собственности Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования, могут устанавливаться лишь законом. Законом определяются виды имущества, которые могут находиться только в государственной или муниципальной собственности. 4. Права всех собственников защищаются равным образом.

17. Договор поставки.
Договор поставки  - это договор, по к-рому продавец, осуществляющий предпринимательскую деят-ть, обязуется передать в обусловленный срок производимые или закупаемые им товары покупателю для использования их в предпринимательской деят-ти. Договор поставки явл-ся консенсуальным, двусторонним, возмездным. 
Договор поставки явл-ся разновидностью договора купли-продажи., но он обслуживает не любую продажу товаров, а только отношения, складывающиеся в целях предпринимательской деят-ти или в иных целях, исключая личное, семейное, домашнее использование товара. Договор поставки направлен к достижению след. рез-та – передачи имущ-ва в собственность приобретателя. 
Предметом договора поставки явл-ся средства произв-ва, предметы потребления, добытое сырье, изготовленные материалы, топливо. Товар поставляется партиями по мере изготовления. В договоре предусматривается, каким видом транспорта доставляется товар. 
Договор поставки может заключаться сроком на ряд лет, стороны вправе продлить действие заключенного договора. В договоре должна обязательно присутствовать фраза: в случае возникновения споров между сторонами, стороны могут обратиться в Арбитражный суд. 
Договор поставки должен содержать след. пункты: 1. предмет договора, 2. кол-во и ассортимент продукции, 3. кач-во и комплектность продукции, 4. сроки и порядок поставки продукции, 5. тара и упаковка, 6. цены и порядок расчетов, 7. ответственность сторон, 8. почтовые, платежные и отгрузочные реквизиты, 9. подписи сторон.

18. Защита права собственности
Защита прав собственности осуществляется путем обращения в суд, арбитражный суд, третейский суд с предъявлением виндикационного или негаторного исков.

Виндикационный иск - это иск об истребовании в натуре своего имущества из чужого незаконного владения. Иск о возврате своего имущества собственник может предъявить только в том случае, если имущество фактически сохранилось в натуре, и если оно обнаружено у недобросовестного владельца. В противном случае возможна только денежная компенсация от лица, по вине которого утрачено имущество.

Негаторный иск – это иск об устранении всяких нарушений права собственника, хотя эти нарушения и не были соединены с лишением владения.

19. Договор аренды. Финансовый лизинг.
Договор аренды и финансовый лизинг регулируются гл.34 ГК РФ. По договору аренды (имущественного найма) одна сторона – арендодатель (наймодатель) обязуется предоставить арендатору (наймодателю) имущество во временное владение и пользование за плату

При этом продукция и доходы, а также плоды, полученные арендатором в результате использования арендуемого имущества, является его собственностью.

В аренду могут быть переданы земельные участки, др. природные объекты, предприятия и иные имущественные комплексы, а также  здания, сооружения, транспортные средства и др. вещи, кот. Не теряют своих натуральных свойств в процессе их использования (не потребляемые вещи)

Форма и гос. Регистрация договора важнейшее условие действительности этого договора.

Договор аренды может быть заключен на срок не более года, а в случае, когда одной из сторон является юр. Лицо -  без установления срока. При этом договор должен быть заключен в письменной форме.

Договор аренды недвижимого имущества подлежит гос. Регистрации. Договор аренды зданий и сооружений, заключенный на срок менее 1 года госуд. Регистрации не подлежит.

Срок договора аренды определяется соглашением сторон и не рассматривается в качестве существующего условия договора.

По договору аренды имущество в аренду предоставляется за плату и относится к существенным условиям договора аренды.

ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ Д.А.

Прокат, аренда транспортных средств, аренда зданий и сооружений, финансовая аренда.

Общие правила об аренде применяются ко всем указанным видам.

ДОГОВОР ФИНИАНСОВОЙ АРЕНДЫ (лизинга)

В соответствии с д.ф.а. лизинг арендодатель (в данном случае-лизингодатель) обязуется приобрести в собственность указанное арендатором (лизингополучателем) имущество у определенного им продавца и предоставить его лизингополучателю (арендатору) за плату во временное пользование и владение для предпринимаемых целей.

Данный договор име6ет ряд специфических особенностей, кот.заключаются в след.:

1, в системе фин.лизинга помимо его непосредственных участников, в качестве обязанного лица выступает продавец имущества, передаваемого в лизинг

2, лизингодатель на момент заключения договора не является собственником лизингового имущества, а лишь намеревается приобрести его у определенного лица

Лизингополучатель не только получает имущество, а указывает у кого и какое имущество лизингодатель обязан приобрести. 

В настоящее время принят и действует ФЗ от 29.10.98 «о лизинге». Форма договора фин. Лизинга специально не оговорена, действуют общие правила. Они подлежат заключению в простой письменной форме, а также путем обмена письмами.

Если предметом договора является недвижимость, то он подлежит гос. Регистрации.

20. Общие положения об обязательствах
обязательства и вещные права – важнейшая часть гражданско-правовых отношений.

В институте права собственности центральная фигура или основной субъект – собственник.

В обязательствах – должник или кредитор. 

Обязательство – это правоотношение, в кот.одно лицо (должник) обязано совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное действие, либо воздержаться от этого действия; а кредитор имеет право требовать от должника исполнения его обязанности. В форму обязательств облекаются отношения экономического оборота по передаче материальных ценностей, выполнению работ и оказанию услуг, уплате денег и др.

Субъектами обязательств является должник и кредитор, предметом совершения определенных действий либо воздержания от них и содержанием права и обязанности сторон.

Обязательства, связанные с правом собственности, возникают из юр. фактов, прежде всего из договоров.

21. Материальная ответственность работника за ущерб причиненный организации. (дописать)
Матер ответств работн – это один из видов юрид ответств, т.е. обязан работн, причинивш ущерб имущ-ву работодат, возместить его в установл трудов законодат-вом размере и порядке. Материальн ответств на него может быть возлож при одновременн выполн след усл.: 1) прямой действит ущерб; 2) противоправность поведен работн; 3) вина работн в причинен ущерба; 4) причин связь между действиями работн и причин ущербом.

Субъектом  материальн ответств явл работник, сост в момент причин ущерба в труд отнош с работодат, имущ-ву котор был причин ущерб.Ущерб, причин лицом, кот выполн работу о приеме на работу не по трудов догов, а по догов подряда, возмещ его по нормам гражд права. Работн, причин ущерб, обязан его возмест независ от привлеч к дисципл, уголовн, администр ответств. Трудов догов-м размер матер ответств может конкретиз. 

22. Договор: понятие и виды.
Договор – это соглашение 2-х или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей. Формы договора: устная; простая письменная; простая письменная, требующая нотариального заверения; простая письменная, требующая гос. регистрации. 
 

Виды договоров: - консенсуальные – договоры, к-рые признаются заключенными после достижения сторонами соглашения по всем существенным условиям (это договоры купли-продажи, аренды, подряда и пр.); - реальные – договоры, к-рые признаются заключенными с момента совершения действий по передаче имущ-ва на основании ранее достигнутого соглашения (договоры займа, перевозки и пр.); - основные – непосредственно порождает права и обязанности сторон. Большинство договоров на практике основные. - предварительные – предшествуют заключению основного договора. По предварительному договору стороны обязуются заключить в будущем договор о передаче имущ-ва, выполнении работ или оказании услуг (основной договор) на обусловленных предварительным договором условиях. - договоры в пользу их участников и договоры в пользу третьих лиц. Правом требования исполнения по договору обладают лица, заключившие договор. Вместе с тем, закон предусматривает и договоры, когда право требования исполнения к должнику приобретают третьи лица, не участвовавшие в его заключении. Договором в пользу третьего лица признается соглашение, в к-ром стороны установили, что должник обязан произвести исполнение не кредитору, а указанному или неуказанному в договоре третьему лицу, имеющему право требовать от должника исполнения обязательства в свою пользу (пример: договор страхования арендованного имущ-ва). - односторонне и двусторонне обязывающие договоры. По односторонне обязывающему договору только одна сторона имеет обязанность совершить определенное действие в пользу другой стороны. Последняя не имеет никакой обязанности, а имеет только право требования. В двусторонне обязывающих договорах каждая из сторон несет обязанности в отношении другой стороны, но одновременно приобретает и права. - возмездные – договор, по к-рому имущественное предоставление одной стороны предопределяет плату или иное встречное предоставление другой стороной (например: договор купли-продажи); - безвозмездные – договор, по к-рому имущественное предоставление обязуется предоставить одна сторона без получения от другой платы или иного встречного предоставления (договор дарения, безвозмездного пользования); - свободные и обязательные договоры. Свободные – договоры, заключаемые по усмотрению сторон. Обязательные – исходят из прямого указания закона или из административного акта. - публичный договор – входит в число обязательных договоров, это договор, заключенный коммерческой организацией и устанавливающей ее обязанности по продаже товаров, выполнению работ или оказанию услуг, к-рые такая организация по характеру своей деятельности должна осуществлять в отношении каждого, кто к ней обратится (розничная торговля, услуги связи и пр.); - взаимосогласованные договоры (договор, при заключении к-рого условия согласованы со всеми сторонами договора) и договоры присоединения (договор, условия к-рого определены одной из сторон в формулярах или иных стандартных формах и м.б. приняты другой стороной не иначе как путем присоединения к предложенному договору в целом). 
Заключение договоров состоит из двух стадий: оферты и акцепта. Оферта – предложение заключить договор, содержащее определенные условия. Акцепт – согласие на заключение договора, должен быть полным и безоговорочным, молчание не явл-ся согласием.

23. Понятие, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальный трудовой спор — неурегулированные разногласия между работо​дателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, тру​дового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и ли​цом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами. Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников и (или) работо​дателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители ра​ботников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников организации. Представители работодателя назначаются в комиссию руководителем организации. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуаль​
ных трудовых споров, возникающих в организациях. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.Спор рассматривается в присутствии работника подавшего заявление, или уполно​моченного им представителя. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием про​стым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудо​вым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работ​ника, работодателя или профессионального союза, защищающего интересы работни​ка, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам. Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям: работника — о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения грудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;работодателя — о возмещении работником вреда, причиненного организации. Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудо​вого спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении — в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником вреда, причиненного организации, в течение одного года со дня обнаружения причи​ненного вреда. В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными ра​ботник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор. Может быть также предоставлена компенсация морального вреда.

24. Поручительство. Банковская гарантия.
Поручительство является одним из способов обеспечения исполнения обязательств по договору поручительства. Поручитель отвечает перед кредитором в том же объеме, что и должник.

Самостоятельным способом обеспечения обязательства является банковская гарантия, представляющая собой письменное  обязательство банка, либо иного финансово-кредитного учреждения, либо страховщика (гаранта) по просьбе принципала уплатить кредитору (бенефициару). Гарантия выдается на определенный в ней срок и не может быть отозвана гарантом. За выдачу банковской гарантии должник (принципал) уплачивает банку денежное вознаграждение.

Поручительство - способ обеспечения исполнения обязательства, при котором поручитель обязывается перед кредитором другого лица отве​чать за исполнение последним его обязательства полностью или в ча​сти.  Договор поручительства должен быть совершен письменно. Права поручителя: право выдвигать возражения, которые мог бы представить должник против требований кредитора. К поручителю, исполнившему обязательство, переходят права креди​тора по этому обязательству и права. Право требовать от должника проценты на сумму, выплаченную кре​дитору, и возмещения иных убытков. Ответственность поручителя: поручитель и должник отвечают перед кредитором солидарно, поручитель отвечает перед кредитором в том же объеме, что и долж​ник. Поручительство прекращается: с прекращением обеспеченного им обязательства;  в случае изменения этого обязательства, с переводом на другое лицо долга по обеспеченному поручительством обязательству, по истечении указанного в договоре срока.  Банковская гарантия - способ обеспечения обязательства, при котором банк, иное кредитное или страховое учреждение (гарант) дает по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство упла​тить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о се уплате.  Черты банковской гарантии: обязательство гаранта перед бенефициаром не зависит от основного обязательства, гарант всегда обязан уплатить бенефициару по его письменному требо​ванию ту сумму, которая была предусмотрена гарантией, отказ гаранта от уплаты возможен, если требование или приложенные к нему документы не соответствуют условиям гарантии, за выдачу банковской гарантии принципал выплачивает гаранту вознаг​раждение; Банковская гарантия прекращается:  уплатой бенефициару суммы, окончанием определенного в гарантии срока, вследствие отказа бенефициара от своих прав по гарантии и возвра​щения ее гаранту, письменным заявлением бенефициара об освобождении гаранта от его обязательства

26. Ответственность за нарушение обязательства
Лицо (должник или кредитор) не исполнившее или ненадлежащим образом исполнившее обязательство возмещает кредитору причиненные убытки, уплачивает неустойку процента (пеню)

По нормам гражданского права должник возмещает ущерб в полном объеме.

Кроме того, должник несет ответственность за случайно наступившую во время просрочки ответственность по неисполнению обязательств.

Под ущербом понимается прямой ущерб. А также недополученные доходы, иначе – упущенная выгода.

Прямой ущерб – это уплата или повреждение имущества, а неполученные доходы – это не доходы, которые кредитор получил бы при исполнении должником обязательств.

Ответственность должника по возмещению ущерба наступает при наличии  4-х условий: 1.наличие ущерба в том либо ином виде. 2.наличие вины должника, которая может проявляться в виде умысла, либо по неосторожности;

3.противоправности действий должника, в результате которых возник ущерб

4.причинно-следственных связей между виновными противоправными действиями должника ущербом кредитора.

Отсутствие хотя бы одного из этих условий освобождает должника от ответственности за возмещение вреда.

27. Система арбитражных судов в РФ.
Арбитражные суды в РФ явл.федеральными судами и входят в судебную систему страны. Систему а.с.составляют:

1)высший арбитражный суд РФ

2)федер.а.суды округов

3)арбит. апелляционные суды

4)арбитражные суды субъектов РФ.

Арбит.право регулируется ФКЗ от 4.07.03 №3-ФКЗ «о судебной системе РФ»,Ф-м к-м законом отт 28.04.95 №1-ФКЗ «об арб-х судах в РФ», 24.07.02 №95-ФЗ «арбит.процесс-й.кодекс РФ»

Основные задачи арб-х судов по рассмотрению подведомственных им споров являются:

-защита нарушенных ими оспариваемых  прав и законных интересов организаций и граждан в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности

- содействие укреплению законности и предупреждению правонарушений в сфере предпринимательской и иной деятельности.

Высший арб-й суд является высшим судебным органом по разрешению эконом-х споров. Федеральные арб-е суды являются судами по проверке в кассационной инстанции законности вступивших в законную силу арбитражных судов, субъектов РФ и арбитражных апеляционных судов.

В РФ действуют 7 федарб-х судов – округов. Судьи арбитр.суда назначаются в порядке, установленном конституцией и  ФКЗаконами.

28. Договор купли-продажи: общие понятия
По договору купли-продажи одна сторона (продавец) обязуется передать товар (вещь) другой стороне (покупателю) в собственность, а покупатель обязуется принять этот товар и уплатить за него определенную денежную сумму.

К отдельным видам договора КП относятся: розничная КП, поставка товаров, поставка товаров для государственных нужд, энергоснабжение, продажа недвижимости, продажа предприятия, как единого имущественного комплекса.

Товаром по договору КП выступают любые вещи, включая деньги и ценные бумаги, имущественные права, работы и услуги, информацию, результаты интеллектуальной деятельности. Все эти объекты могут свободно отчуждаться, если они не изъяты из оборота или не ограничены в обороте.
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30. договор продажи предприятия как имущественного комплекса
особен-ти договора продажи пр-я обусловлены спецификой этого пр-я, как имуществ-го комп-са, и как объекта прав.

Продавец обязуется передать в собственность покупателя предприятия в целом, как имущественный комплекс, хотя законом и предусм-ется возможность продажи этого пр-я.

Право на фирменное наименование -  товарный знак, знак обслуживания и др. средства индивидуализации переходят к покупателю, если иное не оговорено договором.

Права продавца, полученные на основании разрешения (лицензии) на осуществление соответствующей деятельности не подлежат передаче покупателю пр-я.

Договор заключается в письменной форме, путем составления одного документа. К Договору должны быть приложены в обяз. Порядке акт инвентаризации, бух. Баланс, заключение независимого аудитора о составе и стоимости предприятия, а также перечень всех долгов с указанием кредиторов размера и сроков исполнения их требований. Все эти документы должны быть составлены и рассмотрены сторонами до подписания договора продажи предприятия. Договор подлежит гос-й регистр-и и считается заключенным с момента такой регистрации. Особое внимание в договоре должно быть уделено защите прав кредиторов. Кредиторы должны быть письменно уведомлены до передачи покупателю предприятия о его продаже. Кредитор , который письменно не сообщил продавцу или покупателю о своем согласии на перевод долга, вправе в течение 3 месяцев со дня получения уведомления о продаже предприятия потребовать признание договора продажи недействительным полностью, либо в соответствующей его части.
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32. Договор подряда
По договру подряда одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику. А заказчик обязуется принять результат работы  и оплатить его.

Эта модель договора подряда явл.универсальной экономико-правовой моделью и применяется во всех сферах экономики для всех субъектов и для всех форм собственности.

Основной принцип подрядных работ – это производство работ силами и средствами подрядчика и на свой риск, что соответствует принципам предпринимательства.

Виды договорв подряда:

1, договор бытового подряда признаны удовлетворять бытовые и другие личные потребности граждан, которые выступают в этом случае в роли заказчика. Подрядчиком является любой предприниматель; к отношениям по договору бытового подряда применяется ФЗ «о защите прав потребителей».

2, договор строительного подряда. По этому договору может осущ-ся строительство либо реконструкция предприятия, сооружения, а также выполняться монтажные и пусконаладочные работы, неразрывно связанные со строящимся объектом.

Строительные работы относятся к деятельности, создающей повышенную опасность жизни и здоровью окружающих, и возлагают на подрядчиков-строителей обязанность возместить вред, причиненный источником повышенной опасности.

3, подрядные работы для гос-х нужд. Предметом подрядных отношений для госуд-х нужд является строительные пректные и изыскательские работы, предназначенные для удовлетворения потребностей РФ или субъекта РФ. Эти работы осуществл-ся на основе гос.проекта по заказу гос-х органов, обладающих необходимыми инвестиционными ресурсами.

33. Экологическое право: понятие, предмет и метод.
Охрана окр.среды регулируется ФЗ от 10.01.02 №7-ФЗ «об охране окр.среды».

Окружающая среда – это совокупность компонентов природной среды, природных и природно-антропогенных объектов, а также антропогенных объектов.

Компоненты прир.среды: земля, недра, почвы, поверхн.и подзем.воды,атмосферный воздух, растительный и животный мир, а также озон.слой атмосферы, и около земное космическое пространство, обеспечивающее условия для существования жизни на земле.

Каждый гражданин имеет право на благополучную окруж.среду, на ее защиту от негативного воздействия, вызванного хоз.и иной деятельностью, на достоверную информация о состоянии окуруж.среды и на возмещение вреда окруж.среде.

К методам экологического регулирования в области охраны окр.среды относятся:

1.разработка гос.прогнозов социально-экологического развития на основе эк-х прогнозов.

2.разработка фед.программ в области охраны окруж.среды.

3.установление лимитов на выбросы и сбросы загрязняющих в-в и микроорганизмов.

4. возмещение в установленном порядке вреда, причиненного окружающей среде.

34. Договор дарения.
Дог-р дарения – это дог-р, по к-рому, одна сторона (даритель) безвозмездно передает или обязуется передать другой стороне (одаряемому) вещь в собственность, имущественное право (требование) к себе или к третьему лицу или освобождает, или обязуется освободить одаряемого от имущественной обяз-ти. 
Возможные предметы дог-ра: - вещи, в т.ч. деньги и ценные бумаги, - имущественные права дарителя к себе или к третьему лицу, - освобождение одаряемого от имущественной обязанности. 
Объекты, не могущие быть предметом дарения: вещи, изъятые из оборота; исключительные права (право авторства и пр.). 
Дог-р дарения, обязывающий дарителя передать вещь в будущем д.б. заключен в письменной форме. Реальный дог-р дарения, сопровождаемый передачей дара, м.б. заключен в устной форме, за исключением случаев дарения имущ-ва юр. лицом, если стоимость дара превышает пять установленных законом размеров оплаты труда, а также дарения недвижимого имущ-ва (в этом случае необходима гос. регистрация). Дог-р дарения – это двусторонняя сделка, что предполагает согласие не только дарителя, но и одаряемого. Дог-р дарения явл-ся односторонним и безвозмездным. Он м.б. как реальным, так и консенсуальным. Закон запрещает дарение на случай смерти, поэтому единственной формой распоряжения своим имущ-вом на случай смерти явл-ся завещание. Не допускается дарение между коммерческими организациями. Закон не ограничивает возможность дарения в отношениях между супругами. Пожертвование – это дарение вещи или права в общеполезных целях, т.е. использования для определенной общеполезной цели. 
Права и обяз-ти сторон по дог-ру дарения: - одаряемый вправе в любое время передачи ему дара односторонне расторгнуть дог-р и отказаться от принятия дара; - даритель вправе отказаться от исполнения дог-ра дарения в случае изменения его имущественного или семейного положения либо состояния здоровья; - даритель обязан возместить убытки одаряемого, возникшие вследствие недостатков подаренной вещи, если недостатки возникли до передачи вещи и даритель знал или д.б.знать о них и о возможности причинения вреда одаряемому и не предупредил последнего; - даритель несет ответственность за убытки, причиненные одаряемому, если он знал или д.б. знать о том, что вещь ему не принадлежит или он был вправе распорядиться подаренным имущ-вом.

35.законодательство о защите информации и государственной тайне
понятие об информации, формировании и использовании инфор-х ресурсов, защите инфор-ции, право субъектов в информационных процессах регулируется фЗ от 20.02.95г. №24-ФЗ «об информации, информатизации и защите информации».

Под информацией понимается сведения о лицах, предметах, фактах, событиях и  процессах, независимо от формы и представления. Документированная информация (документ) – это зафиксированная на материальном носителе информация с реквизитами, позволяющими ее идентифицировать.

Собственник информационных ресурсов – это субъект в полном объеме реализующий полномочия владения, пользования, распоряжения указанными информационными объектами.

Пользователь, потребитель информации – это субъект, обращающийся к информационной системе за получением необходимой ему информации, и пользующийся ею.

Информац-е ресурсы по категории доступа подразделяются на государственные, информацию о гражданских (персональные данные) информацию, отнесенную к гос.тайне и конфиденциальную.

Защите информации подлежит любая документация, информация, неправомерное обращение с которой может нанести ущерб ее собственнику, владельцу, пользователю и иному 3ему лицу.

36. Договор возмездного оказания услуг
по этому договору исполнитель обязуется по заданию заказчика оказать услуги (совершить определенные действия или определенную деят-ть), а  заказчик обязуется их оплатить.

От договора подряда этот договор отличается 2 признаками:

1, сущность договора не в материальных его результатах, а в предоставлении самих услуг, а в договоре подряда наоборот – нет результата – нет исполнения обязательств заказчика.

2, в договоре возм.оказания услуг всю ответственность и риск возможного невыполнения их несет заказчик,а в подряде – подрядчик. Договор возм. Оказания услуг является консенсуальным. 

Такие договры по общему правилу являются публичными, им характерна возможность присоединения, поскольку заказчик подписывает стандартный договор на заранее определенных условиях.

37. Порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу. Трудовая книжка. КАТЯ
Запрещ-ся необосн. отказ в приеме на работу. Люб. огранич-е прав или устан-е каких-л преимущ-в при приеме на работу в завис, от пола, расы, нац-ти, языка, соц. происх-я, имущ. полож-я, места жит-ва, отнош-я к религии и др. обст-в, не связ. с дел. кач-вами раб-ков, не допуск-ся. Не явл-ся дискриминацией различия, исключения, предпочтения и ограничения при приеме на работу, которые опр-ся свойственными данному виду труда треб-ями либо обусловлены особой заботой гос-ва о лицах, нуждающ. в повыш. соц. и правовой защите. Труд. д-р заключ-ся в письм. форме. Прием на работу оформл-ся приказом адм-ции пр-я. Приказ объявл-ся раб-ку под расписку. Фактическое допущ-е к работе счит-ся заключ-ем труд. д-ра, независ. от того, был ли прием на работу надлже. образом оформлен. Прием на работу по труд. д-ру осущ-ся по письм. заявл-ю раб-ка при предъявл-и труд. книжки и паспорта. Раб-к приказом зачисл-ся в штат с указ-ем спец-ти, квалиф-ции или долж-ти с подчинением внутр. труд.распорядку. ИС устан-ся в интересах работодат-й для проверки деловых кач-в раб-ка. Если выясняется, что раб-к не обладает необх. дел. кач-ми, процедура его увольнения упрощ-ся. ИС м.б. устан-н только с согласия раб-ка и не более Зх мес., а по соглас-ю с проф. органом не более 6 мес. В период испытания на раб-ка полностью распр-ся зак-во о труде. Исп-е не уст-ся при приеме на работу: лиц, не достиг. 18 лет; молодых рабочих по оконч. проф-тех уч. зав-й; молод, спец-тов по оконч. высших и сред. спец. уч. зав-й; инвалидов ВОВ, направл-х на работу в счет брони, Исп-е не уст-ся при приеме на работу в др. мест-ть и при переводе на др. пр-е. Усл-е об исп-и д.б. указано в приказе о приеме на работу. Если оно не было указано в труд. д-ре или в приказе, то счит-ся, что раб-к принят без ИС. В ИС не засчит-ся периоды врем. нетрудосп-ти и др. периоды, когда раб-к отсутствовал на работе по уважит, причинам. При неудовл. рез-те исп-я работод-ль м. освободить раб-ка без соглас-я с проф. органом и без выплаты вых. пособия, но не позднее послед, дня ИС. Такое освобожд-е от работы раб-к вправе обжаловать в суд. Если ИС истек, а раб-к продолжает работу, он счит-ся выдержавшим исп-е, и послед, расторж-е труд. дог-ра возможно только на общих осн-ях. Трудовая книжка явл-ся осн. д-том о труд. деят-ти раб-ка. ТК ведутся на всех раб-ков, работающих на пр-ии свыше 5 дней. В ТК вносятся свед-я о раб-ке, о выполняемой им работе, а также о поощрениях и награждениях за успехи в работе на пр-ии. Взыскания в ТК не запис-ся. Записи о причинах увольнения в ТК должны пр-ся в точном соответствии с формулировками. действующего зак-ва и со ссылкой на соотв-ющую статью, пункт закона. При расторж-и труд. д-ра по нициативе раб-ка в св. с болезнью,   инвалид-тью, уходом на пенсию по старости, с зачислением в высш. или сред. спец. уч. зав-е либо в аспирантуру и по др. причинам, с кот. зак-во связывает предоставление опр. льгот и преимущ-в, запись об увольнении в ТК вностися с указ-ем этих причин. При уволь-и ТК выдается раб-ку в день увольнения. Задержка ТК по вине адм-ции влечет за собой оплату сред. заработка за время вынужд. прогула.

38. Договор страхования: понятие, виды
Договор – есть соглашение между кредитором и должником об установлении обязательственных правоотношений.

Договор страхования – это соглашение между страхователем и страховщиком, в силу которого страховщик обязуется при наступлении страхового случая произвести страховую выплату страхователю или иному лицу, в пользу которого заключен договор страхования, а страхователь обязуется уплатить страховые взносы в установленные сроки.

Договор страхования должен быть заключен в письменной форме; несоблюдение этого требования влечет его недействительность.

Договор страхования вступает в силу с момента уплаты страхователем первого страхового взноса.

В зависимости от объекта страхования различают договоры имущественного и личного страхования.

 По договору имущественного страхования одна сторона (страховщик) обязуется за обусловленную договором плату (страховую премию) уплатить при наступлении предусмотренного в договоре события (страхового случая) другой стороне (страхователю или застрахованному) причиненные вследствие этого события убытки в застрахованном имуществе, либо убытки, в связи с иными интересами страхователя в пределах оговоренной договором суммы (страховой суммы).

Определенны законом следующие существенные условия договора страхования, а именно: должно быть достигнуто соглашение об определенном имуществе, являющемся объектом страхования, о характере события, на случай наступления которого осуществляется страхование (страхового случая), о размере страховой суммы, о сроке действия договора.

При заключении договора личного страхования, кроме условий перечисленных выше должно быть достигнуто соглашение о застрахованном лице.

39. норма права: понятие, признаки, виды. Структура правовой нормы
право состоит из норм, т. е. формально определенных правил поведения, закрепленных в определенных официальных формах – источниках права.

1 правовая норма устанавливает конкретные права и обязанности участников общественных отношений

2 это общие правила поведения, касающиеся типичных и наиболее важных общественных отношений

3 правовая норма устанавливается либо санкционируется государством, как модель отношений в соответствии с законом

4 норма права носит обязывающий характер, что связано с признанием равенства субъектов правоотношений.

5 реализация правовой нормы обеспечивается сознанием не только ее справедливости, но и принудительной силы государства

НОРМА права является моделью типового общественного отношения, определяет границы возможного и должного поведения людей, меру их внутренней и внешней свободы в конкретных взаимоотношений

норма права имеет характерное внутреннее строение (структуру), которая показывает из каких элементов (частей) состоит норма, и как эти части взаимосвязаны. Любая правовая норма определяет структуру по формуле «если…то, …иначе» и состоит из 3-х частей: гипотезы, диспозиции и санкции.

В развернутом виде формула построения нормы права выглядит следующим образом: «если субъект права находится в жизненной ситуации А, возникают отношение В, в рамках которого субъект вправе или должен совершить действие С; в противном случае субъект права будет ограничен в правах с целью поддержания идеи защиты отношения В.

Гипотеза начинается со слов «если», диспозиция «то», санкция «иначе». Гипотеза указывает на условия действия данной нормы, т. е. при каких условиях следует руководствоваться данным правилом. 

«если за неисполнение, или ненадлежащее исполнение обязательства предусмотрена неустойка, то [диспозиция определяет правила поведения, изложенные в норме. оно раскрывает содержание поведения субъекта права, каким может или должно быть поведение при наличии условий, предусмотренных гипотезой].

«то убытки возмещаются в части непокрытые неустойкой, в противном случае применяется санкция, т.е. те нежелательные последствия, которые могут наступать в результате ненадлежащего исполнения диспозиций, т. е. какие меры государственного воздействия могут привлекаться к нарушителю правил предусмотренного диспозицией.

 40. Обязательства, возникающие вследствие

 причинения вреда.
Ответственность за причинение вреда может наступить только при одновременном наличии всех четырех оснований: 1) наличие вреда, явл-ся само собой разумеющимся условием наступления ответственности за причинение вреда, 2) противоправность действий причинителя вреда, 3) причинная связь между действиями причинителя вреда и наступившими последствиями – вредом, 4) вина причинителя вреда. 
Используя ГК РФ часть 2, глава 59: Обязательства вследствие причинения вреда, можем определить способы возмещения вреда (статья 1082): удовлетворяя требование о возмещении вреда, суд в соответствии с обстоятельствами дела обязывает лицо, ответственное за причинение вреда, возместить вред в натуре (предоставить вещь того же рода и качества, исправить поврежденную вещь и т.п.) или возместить причиненные убытки. 
Например есть такой случай – ответственность за вред, причиненный деят-тью, создающей повышенную опасность для окружающих (ГК часть 2, статья 1079). К деят-ти, создающей повышенную опасность для окружающих, можно отнести использование транспортных средств, механизмов, электрической энергии высокого напряжения, атомной энергии, взрывчатых веществ, сильнодействующих ядов и т.п.; осуществление строительной и иной, связанной с нею деятельности и др. Обязанность возмещения вреда, причиненного деят-тью, создающей повышенную опасность, возлагается на владельца источника, создающего такую опасность. Владельцем источника повышенной опасности м.б. либо юр. лицо, либо гражданин, владеющий этим источником на праве собственности, праве хозяйственного ведения или праве оперативного управления. 
Есть еще множ-во случаев, например: возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью гражданина; ответственность за вред, причиненный гражданином, признанным недееспособным и мн. др. (ГК РФ часть 2, глава 59).

41. правоотношение: понятие, признаки, виды
для реализации законов и подзаконных актов необходимо создать условия, чтобы все субъекты, которым адресованы нормы, содержащиеся в этих нормативно-правовых актах были реализованы в их воля воплотилась бы в реальных обществ-х отношений.

Законность- это принцип, метод и режим реализации норм права, содержащихся в законах и основанных на них подзаконных актах всеми участниками общественных отношений, имея ввиду государство, его органы, должностные лица, общественные объединения и граждане. Обеспечение законности одна из важнейших задач в деятельности государства. Правопорядок – это состояние упорядоченности обществ-х отношений, основанное на праве и законности.

ПРАВООТНОШЕНИЯ-это возникающие в обществе в соответствии с законом или даже до закона особая форма социального взаимодействия, участники которого обладают взаимными правами и обязанностями и реализуют их в целях удовлетворения своих потребностей и интересах ы особом порядке, незапрещенном государством, либо гарантированном и охраняемом им в лице определенных государственных органов.

юридическая специфика правоотношений заключается в следующем:

1 участниками правоотношений могут быть только субъекты права, т.е. лица, обладающие правосубъектностью

2 основной объем правоотношений без предусмотрения их в юридических нормах не возникает

3 для правоотношений характерна специфическая связь сторон в форме взаимных прав и обязанностей (юридических)

4 в основе возникновения правоотношений лежат юридические факты

5 правоотношения возникают на основе юридических норм гарантируемых и охраняемых государством.

Структура правоотношений образуется:

-субъектами, которыми явл. юр. и физ. лица

-объектами, которыми являются материальные и нематериальные блага

-содержанием, которым определяется материально дозволенное поведение лица и юридическое, выражающееся в субъективных правах и юридических обязанностях. 

Содержанием правоотношений являются субъективные права и юридические обязанности.

Субъектное право-это право данного конкретного субъекта, это мера и вид его возможного поведения.

возможность это бывает троякого рода:

-возможность собственных поступков

-возможность требовать определенного поведения от обязанных лиц,

-возможность обратиться за поддержкой и защитой к государству.

Предпосылкой субъектного права является правоспособность, т.е. способность иметь права.

Юридическая обязанность – это вид и мера должного поведения лица.

Правосознание – это область общественного или индивидуального сознания, отражающая правовую действительность в форме юридических знаний и объективных оценок. правосознание является регулятором юридически значимого поведения людей

Действие права – это  обусловленное социально-экономическими условиями, потребностями и интересами людей  свойство права в определенной среде оказывать информационные и мотивационные воздействия на личность, общность людей, и вследствие этого обеспечивать их соответствие принципам и предписаниям права.

Реализация права- это перевод норм права в правомерное поведение субъектов в форме использования принадлежащих им прав, исполнения обязанностей и соблюдение запретов

Применение права –осуществляется в процедурно-процессуальных формах государственной власти по обеспечению реализации правовых норм их адресатами.

Правонарушения – это противоправные, виновные, общественно-вредные действия или бездействия, за которые предусматривается юр. ответственность.

Признаки правонарушения – 

1 правонарушениями явл. действия, либо бездействия, т.е. деяния. События деяниями не являются, если они не контролируются сознанием человека и не зависят от его деятельности

2 противоправность – это запрещенность деяния нормы права.

возможны 2 варианта, которые предусматриваются в определенных нормативных правовых актах:

а)устанавливается запрет на совершение определенного действия

б)закрепляется обязанность совершить определенное действие.

в первом случае противоправность действия возникает из-за нарушения запрещающей нормы, а во второй из-за выполнения юридической обязанности

3 виновности – важнейший признак правонарушения, предусматривающий умысел, либо неосторожную форму вины.

4 правонарушением является такое деяние, за которое предусмотрена юр. ответственность

Система права

Система публичного права

-конституционное, административное, финансовое, уголовное. экологическое, уголовно-процессуальное, гражданско-процессуальное, международное публичное право

Система частного права

-гражданское, семейное, трудовое, земельное, международное частное право

Публичное право – есть право, которое регулирует положение государства

Частное право – это право, которое регулирует положение отдельных лиц

ЧП – это право, защищающее интересы лица в его взаимоотношениях друг с другом. в сфере действия ЧП лицо самостоятельно решает использовать ли ему свои права, либо воздержаться от дозволенных действий.

Сущность частного права выражается в его принципах, таких как: независимости и самостоятельности личности, признания защиты частной собственности, свободы договора.

ЧП – это область свободы, а не необходимости, децентрализованного, а не централизованного регулирования.

Публичное право (ПБ) –это сфера господства императивных (обязательных) мер.

Система публичного и частного права обусловлена особенностями национально-правовой системы. Абсолютно публично правовой или частноправовой системы права не существует.

Публично-правовые элементы присутствуют в отраслях частного права и наоборот. Применительно к каждой конкретной отрасли имеет место комбинирование юридических приемов.

44. социальное партнерство в сфере труда.
Соц.партнерство – это система взаимоотношений м/у работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей) органами гос.власти, органами местного самоуправленя, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. 

Принципы соц.партнерства:

1.равноправие сторон

2.учет интересов и уважение мнения сторон

3.заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях

4.содействие гос-ва в развитии социального партнерства, на условиях демократических

5.соблюдение сторонами законов и иных нормативных правовых актов

6. полномочность представителей сторон

7.свобода выбора обсуждаемых вопросов

8.добровольность принятия на себе обязательств

9.реальность об-в

10.контроль за выполнением обяз-в

11.ответственность стороон за невыполнение обязательств

ФОРМЫ СОЦ.ПАРТНЕРСТВА

1.коллективные переговоры по подготовке проектов, коллективных договоров, соглашений и их заключению

2.взаимные консультации (переговоры)по вопросам регулирования трудовых отношений

3.участие работников, их представителей в управлении организацией

4. участие представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров.

СИСТЕМА И ОРГАНЫ МОЦ.ПАРТНЕРСТВА

1.федеральный уровень:

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-правовых отношений, состоящие из представителей:

-общероссийского объединения профсоюзов

-общерос.объединения работодат-й

-правительство рФ

2.территориальный уровень

-“-

-“-

-“-

соответственно действующие в соответствии с законами и нормативно-правовыми актами субъектов РФ и положениями, утверждаемыми органами местного самоуправления

3.отраслевой уровень

это комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проектов, отраслевых соглашений и их заключения.

4.региональный уровень 

это трехсторонняя комиссия субъектов РФ, действующая в соответствии с законодательством

5. уровень организации

это комиссия для ведения переговоров, подготовке проектов, коллективного договора и его заключения.

ДЕЙСТВИЕ соглашения

Срок действия соглашения устанавливается не более чем 3-х лет, может быть продлен сторонами еще на 3 года. Действие соглашение распространяется еще на 3 года.

Действие соглашения распространяется на работников и работодателей, уполномочивших своих представителей заключить от их имени; на органы гос.власти и органы местного самоуправления в пределах взятых на себя обязанностей; на всех работодателей-членов объединения работодателей, заключивших соглашение.

Коллективный договор (соглашение) в течение 7 дней со дня подписания направляется представителем работодателя на удостоверительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

45. Юридическая ответственность: понятие и основания возникновения.
Юридическая ответственность – состоит в применении мер гос. принуждения за нарушение обязанностей, предусмотренных правовыми нормами. Нормы права - общеобязательное правило поведения, установленное или санкционированное государством и обеспеченное его принудительной силой. Ответственность за преступление выражается в уголовном наказании (например, лишение свободы), за административное правонарушение м.б. установлен штраф, лишение определенного права (отобрание водительских прав), за нарушение трудовых обязанностей м.б. применено дисциплинарное взыскание, за нарушение договорной дисциплины с предприятий взыскиваются неустойка, убытки, возмещение за причиненный имущественный вред. 
Основания: для возложения ответственности необходимо наличие ряда условий: вина правонарушителя, противоправность его поведения, причиненный вред, причинная связь между его поведением и наступившим противоправным рез-том. 
Юр. ответственность не сводится только к гос. принуждению, она проявляется в процессе его осуществления и возникает после установления факта нарушения. Юр. ответственность налагается по приговору или решению суда, арбитражного суда, других компетентных органов. 
Юр. ответственность строится на принципе справедливости. Реализация принципа неотвратимости ответственности – одно из основных условий ее эффективности. Если должностные лица виновны, нарушают нормы права, именно они, а не вся организация в целом должны отвечать за правонарушение. 

46. коллективный договор: содержания, порядок заключения и контроль за выполнением
{Коллективный договор (соглашение) в течение 7 дней со дня подписания направляется представителем работодателя на удостоверительную регистрацию в соответствующий орган по труду.} КД – это правовой акт, регул-й социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

При недостижении согласия по отдельным положениям проекта клоллективного договора в течение 3-х месяцев подписывается на согласованных условиях с соствителем протакола разногласий. КД может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных подразделениях. КД заключается на срок не более 3 лет и вступает в слк со дня его подписания сторонами.

При реорганизации (слиянии, присоедин-и, выделении, преобразовании) КД сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности он сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации орг-и он сохраняет свое действие  в течение всего срока ликвидации.

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работником и работодателем в лице их представителей. (регулируется законом РФ «о коллективных договорах и соглашениях»).  Выражает интересы, наемных работников и работодателей – «биопартизм», а также работников, работодателей и государственных структурам – «трипартизм». Сторонами являются работники в лице их представителей и работодателей. Стадии: I. Коллективные переговоры.  II. При недостижении согласия составляется протокол разногласий и формируются предложения по их урегулированию. III. Подписание договора, протокола разногласий. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания. Содержание: согласованные условия (нормативные, обязательственные, информационные)  направленные на регулирование социально-трудовых отношений. Лица, представляющие работодателей, уклоняющиеся от ведения переговоров несут дисциплинарную ответственность и облагаютмся штрафом 50 МРОТ. Заключается на срок не более трех лет
47. Функции государства. Государственный механизм.
Ф-ции гос-ва – это основные направления его деят-ти, вытекающие из его сущности. Ф-ции гос-ва постоянны, могут быть внутренними и внешними, постоянными и временными. Ф-ции гос-ва м.б. реализованы только при наступлении определенных юр. обстоятельств (это те жизненные обстоятельства, с к-рыми нормы права связывают возникновение, проведение или прекращение правоотношений): начало войны, стихийное бедствие, совершение преступления и пр. 
Публичное упорядочивание общественных отношений имеет два важных аспекта: 1. установление правил (норм), имеющих общий или индивидуальный характер, 2. охрана этих правил от нарушения кем бы то ни было => все ф-ции гос-ва можно подразделить на 1.регулятивные и 2.охранительные, осуществляемые правовыми и неправовыми методами: 1:- политическая – обеспечение государственной и общественной безопасности как внутри, так и вовне гос-ва, - регулятивная – регуляция политических, культурных и социальных процессов, происходящих в обществе, - экономическая – обеспечение нормального развития экономики и эк. стабильности в обществе, - социальная – оказание социальных услуг членам общества, социальное обеспечение граждан и пр., - правоохранительная – обеспечение охраны правопорядка и соблюдение законности, - культурная – обеспечение развития культуры и образования в обществе, - экологическая – охрана экологии, создание благоприятной окружающей среды и пр. функции, - особенно важной ф-цией гос-ва явл-ся правотворческая ф-ция; 2:- активная – стимулирование каких-либо общественных процессов, - пассивная – непрепятствование происходящим общественным процессам, - негативная – подавление происходящих в общ-ве процессов. Гос-во может осуществлять свои ф-ции в различных формах. 

48. Трудовой договор: понятие, субъекты, содержание.
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. Содержание трудового договора – в трудовом договоре указываются: 1) ФИО; 2) существенные условия труда: место работы (с указанием структурного подразделения); 3) дата начала работы; 4) наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция, 5) указание режима работы; 6) размер отпуска; 7) доп. условия, к-рые заполняются на усмотрение руководителя; 8) дог-р д.б. зеркальным (имеются обязанности работодателя и работника); 9) оговаривается испытательный срок (до 3-х месяцев), для ответственных работников на ответственные должности до 6-ти месяцев. Исполнительный срок не устанавливается для несовершеннолетних, студентов и пенсионеров.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Срочный трудовой договор используется: - для замены временно отсутствующего работника до 2-х месяцев, - для замещения срочных работников. Срочный дог-р заключается с лицами с крайнего севера; с лицами, направленными на работу за границу; с лицами, обучающимися на дневном отделении; по совместительству; с пенсионерами. Оформление на работу происходит по приказу. Основание увольнения: по инициативе работника, работодателя или ни по той, ни по другой инициативе. Последним днем работы считается день увольнения, когда должны выдать труд. книжку и расчет.

50. перевод и перемещение на другую работу. временный перевод

Перемещение – переход на другое рабочее место, в другое структурное подразделение в той же местности, если это не влечет изменение трудовой функции и существующих условий труда. Перевод в связи с изменениями организационных или технологических условий труда – работник должен быть поставлен в известность за два месяца до их введений, если работник не согласен работать на новых условиях, то договор прекращается. Перевод на работу – изменение трудовой функции или изменение существующих условий труда. Допускается лишь с письменного согласия работника. Переводы бывают временные и постоянные. Временный: 1. перевод по производительной необходимости (до одного месяца, не нужно согласие работника); 2. простой (перевод на работу с более низкой квалификацией с письменного согласия работника); 3. замещение временно отсутствующего работника (до одного месяца, не нужно согласие работника). Перевод может быть по инициативе работника (направленные на охрану здоровья).

51. гражданское право: предмет, метод, источники
ГП – это отрасль права, регулирующая гражданско-правовые отношения.

Источники ГП

1. Конституция РФ

2. ГК РФ (часть 1 общая  - ФЗ)

3. ГК РФ (часть 2 специальная, регулирующая вопросы отдельных институтов ГП)(имущественные и личные не имущественные отношения, вещное право, обязательственное право, сделки и договора, возмещение вреда, страхование и др.)

4. ГК РФ (часть 3 – наследственное право)

5. ГК (часть 4 – регулирующая вопросы междунар.права)

6. Федер.законы, регулирующие вопросы на основе применения гражданско-правовых норм

ГК РФ имеет высшую юр.силу на всей территории РФ. Нормы ГП, содержащиеся в других нормативных правовых актах должны ему соответствовать. В случае их несоответствия юр.силы не имеют и применяться не должны. Во времени, нормы ГП действуют с момента опубликования  ГК РФ – ФЗ РФ.

Нормы ГП обратной силы не имеют и не распространяются на отношения, возникшие до их вступления. 

СУБЪЕКТЫ Гр. ПРАВООТНОШЕНИЙ

1. ф/лица (граждане, иностр. Граждане и лица без гражданства)

2. ф/л – Инд.пред-ли

52. Прекращение трудового договора по инициативе работника.

Называется расторжением. Работник может в любое время расторгнуть договор, предупредив об этом работодателя за две недели. Этот срок может быть сокращен. Работник считается уволенным по собственному желанию, если добровольно подал заявление.  Работник может отозвать заявление, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник

53. граждане как субъекты гражданских  прав. Правоспособность и дееспособность физических лиц.
Правоспособность –это закрепленная в законодательстве за гражданином возможность иметь гражданам права и нести гражданские обязанности.

Правоспособность гражданина возникает в момент его рождения и прекращается смертью.

Содержание гражданской правоспособности определяется совокупностью гражданских прав и обязанностей, которыми гражданин может обладать согласно действующему законодательству.

Граждане (ст.18 ГК РФ) могут иметь  имущество на праве собственности, наследовать и завещать принадлежащее иму имущество, заниматься предпринимательской и иной не запрещенной законом деятельностью, создвать юр.лица, быть инд.предпринимателями, совершать любые непротиворечащие закону сделки, участвовать в обязательствах, избирать место жительства, иметь права авторов произведений науки, литературы и исскуства и иных охраняемых законом результатов тинтеллектуальной деятельности, а также иметь иные имуществвенные и личные права.

Допускается ограничение отдельных прав, входящих в содержанеи правоспособности в качестве меры наказания, установленной приговором, либо определением суда по уголовному делу в виде:

1)лишения права занимать определ.должности или заниматься опред.деятельностью

2)лишения права свободно передвигаться по территории страны, но только на определенный срок в пределах, установленных законом.

Под дееспособностью ф/лица понимается его способность своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права,создавать для себя граж.обязанности и исполнять их.

ГК РФ закрепляет наличие и объем дееспособности граждан в зависимости от возраста.

До 6 лет ребенок полностью считается недееспособным в силу абсолютной незрелости психики.

Категория граждан от 6 до 14 лет признается в целом недееспособной, однако наделяется правом совершать мелкие бытовые сделки, которые служат удовлетворению их повседневных потребностей. Эти рамки гражданско-правовой самостоятельности именуются  дееспособностью малолетних.

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет обладают частичной дееспособностью, поскольку могут совершать сделки с согласия родителей или усыновителей.

В полном объеме гражданская дееспособность возникает с наступлением совершеннолетия (18 лет).

При наличии психического расстройства гражданин может быть в судебном порядке признан недееспособным, даже если он достиг 18-летнего возраста. Для психиатрического состояния лица назначается судебно-медицинская экспертиза. В судебном порядке может быть ограничена дееспособность совершеннолетнего гражданина, если он ставит свою семью в тяжелое материальное положение, вследствие злоупотребления спиртными напитками. Токсичными либо наркотическими веществами.

ИМУЩЕСТВ.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ Ф/Л-ГРАЖДАНИНА

По общему правилу гражданин отвечает по своим обязательствам всем, принадлежащим ему имуществом.

Под имуществом в этом случае понимается как личное имущество гражданина, так и доля гражданина в общей долевой или совместной собственности.

Ответственность по обязательствам включает любые обязательственные взаимоотношения, в том числе связанные с предприним.деятельностью.

Особое значение в этом случае приобретает правовое регулирование условий, порядка и последствий признания гражданина  индив.пред-лем.

54. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя.

Увольнение производиться с учетом мотивированного мнения профсоюза, если работник член профсоюза. Увольнение может быть 1. вызвано ликвидацией организации; 2. по сокращению (высвобождаются лишние работники, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу, высвобождаемому работнику два месяца выплачивается пособие); 3.  из-за несоответствия занимаемой должности; 4. за виновные действия; 5. в связи с утратой доверия (работники обслуживающие денежные и товарные ценности).  При увольнении работодатель обязан персонально и под роспись не менее чем за два месяца предупредить работника.  Запись об увольнение заносится в трудовую книжку. 

55. юридические лица как субъекты гражданских прав: понятие, признаки, виды
Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс или смету.

Правоспособность ю/л (ИП) возникает в момент его создания, гос.регистрации и прекращается в момент его ликвидации, исключения из гос.реестра без правопреемства.

Порядок гос.регистрации ю/л и ИП регулируется ФЗ от 03.08.2001г. №109-ФЗ «о гос.регистрации юр.лиц и инд. Предприн-лей»

Государственная регистрация  - это акты уполномоченного федерального органа исполнительной власти (Федер.налоговой службы), осуществляемые посредством внесения в гос.реестры сведений о создании, реорганизации, ликвидации ю/лиц, приобретении ф/лицами статуса ИП, прекращении ф/лицами деятельности в качестве ИП и иных сведений.

В едином гос.реестре ю/л (ИП) содержатся след. Сведения и документы:

- полное и сокращенное, в том числе фирменное наименование организации

- организационно-правоваяч форма

- местонахождение постоянно действующего исполнит.органа

-способ образования юр/лица (создание либо организация) 

- сведения об учредителях (а в отнощшении акц-х обществ – о держателях реестров акционеров)

- подлинники, либо нотариально заверенные копии учредительных документов юр/лица

- сведения о правопреемстве для юр.лиц, созданных в результате реорганизации 

- способ прекращения деятельности (реорг-я, ликв-я)

- размер уставного капитала, указанного в учред.документах

- сведения о лицензиях,полученных юр.лицом

- сведения о филиалах и представительствах ю/л

-Индетификационный № налогоплательщика ИНН

- код причины постановки на учет КПП и дата постановки на учет  в налоговом органе

- коды по общероссийскому классификатору видов эк. Деят-ти ОКВЭД

- № и дата регистрации ю/л в качестве страхователя:

-в пенсионном фонде

-в территор.фонде обяз.мед.страхования

-ФСС фонде социал.страхов-я

- сведения о банковских счетах ю/л

Для ИП пол место рождения, дата рождения, гражданство.

Гос.регис-я ю.лл., создаваемых путем реорганизации(преобразование, слияние, разделение, выделение) осуществляется путем внесения в нвлогов.орган документов, определяющих порядок реорганизации ю/л.

юр. лица разделяются на коммерческие и некоммерческие организации.

56. рабочее время и время отдыха
РВ – это время в течение которого работник в соответствии с правилами внутр. Трудового распорядка и условиями труд.договора должен исполнять трудовые обязанности.

Нормальная продолжительность раб.времени не может превышать 40 часов в неделю.

Режим РВ должен предусматривать продолжительность раб.недели

-5 дн. С 2 вых

6 дн. С 1 вых.днем и предоставлением вых. Дней по скользящему графику.

Время ОТДЫХА

ВО – это время, в течение которого работник свободен от исполнения своих труд.об-тей, и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами ВО явл.:

-Перерывы в течение раб.дня (смены)

-ежедневный (междусменный) отдых

-выход.дни

-нерабочие праздничные дни

-отпуска

57. коммерческие и некоммерческие организации
юр. лица разделяются на коммерческие и некоммерческие организации.

Некоммерческие орг-и могут осуществлять предприниматенльскую деятельность только в случаях,если это служит достижению целей, для которых они созданы.

Коммерческие орг-ции – это орг-и, которые могут иметь гражданские права и нести юр.обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законом.

Коммерческие организации делятся на хоз.товарищества и общества.

Хоз.товарищества подразделяются на 

-полное товарищество

-товарищество на вере (коммандитное тов-во)

ОБЩЕСТВА

1. ООО 2. Общества с дополнительной ответственностью      3. акционерные общества

ООО учреждается одним или несколькими лицами, уставной капитал его делится на доли, размер которых определяется учредительными документами.

Коммерческие организации бывают также:

-Производственные кооперативы

-унитарные предприятия (государственные и муниципальные)

ПК- это добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом участии и имущественных паевых взносах.

ПК – это коммерч.орг-я, юр/лицо. Члены несут ответственность по обязательствам кооператива субсидиарную, в порядке, предусмотренном ФЗ «О производственных кооперативах» и уставом кооператива.

НЕКОММЕРческие организации

-потребительский кооператив

-общественные и религиозные организации (объединения)

-фонды

-учреждения

-объединения юр/лиц (ассоциации и союзы)

Учреждением признается организация, созданная собственником для управления , а также реализации социально-культурных и иных функций некоммерческого характера. 

58. системы оплаты труда в РФ
оплата труда – это система отношений, связанных с обеспечением и осуществлением работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, колл.договорами, соглашениями, лок.норм.актами и труд.дооговорами.

З/п – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

Минимальная з/п (МРоТ)-это гарантируемый фед.законом имн.размер месячной з/п за труд неквалифицированного работника полностью отработавшего норму раб.времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда.

ИСЧИСЛЕНИЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ З/П

Для всех случаев определение размера средней з/п устанавливается единый порядок ее исчисления.

При любом режиме работы расчет ср.з/п производится исходя из фактически отработанного времени за 12 месяцев предшествующих моменту выплаты.

Среднедневной заработок для оплаты отпуска и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск исчисляется за послед. 3 месяца путем деления суммы на т3 и на 29,6 среднемесячного числа календарных дней.

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СР. З/П

Постановлением прави-ва РФ от 11.04.03 №213 «Об особенностях порядка исчисления ср. з/п» утверждено след.положение. 

Для рапсчета среднего заработка учитываюбтся все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат , применяемые в орг-и независимо от источника этих выплат , к оторым относятся:

1. з/п,начисленная работникам по тарифным ставкам за отработанное право

2.з/п за выполненную работу по сдельным процентам

3.з/, выданная в неденежной форме

4.надбавки и доплаты к тарифным ставкам за профессиональное мастерство, квалификационный разряд, выслугу лет.

5.выплаты,связанные с  условиями труда, в том ичсле обусловленные районными коэффициентами за работу в тяжелых условиях с вредными и опасными производствыенными факторами , работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

При исчислении средн.заработка из расчетного преиода исключается время, а также начисленные за это время суммы в случае:

1. если за работником сохраняяется среднйи заработок – в соответствии с законодательством РФ

2.есл раотник получал  пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам

3.работник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам независящим от работника и работодателя.

В случае, если работник за расчетный период и до расчетного периода не имел фактически начисленной з/п или фактически отработанных дней – сред.заработок исчисляется исходя из суммы з/п фактически начисленной за отработанные работником дни в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка.

61.Трудовая дисциплина.
Дисциплина труда - определенный порядок  поведения работников (участников) совместного трудового процесса.

Под дисциплиной труда как правовым институтом понимается совокупность правовых норм, напр. на обеспеч. соблюдения определ. порядка в процессе коллективного труда и правовых средств обеспечивающих этот порядок. 

Ст. 189 ТК. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. Дисциплина труда - обязательное для всех раб-ков подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с наст. Кодексом, иными з-ми, коллективным договором, соглашениями, трудовым дог-ом, локальными норм. акт. организации. 

Раб-тель обязан в соответствии с настоящим Кодексом, з-ми, иными норм. прав. актами, коллективным дог-ром, соглашениями, локальными норм. актами, содержащими нормы трудового права, трудовым дог-ром создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации - локальный норм. акт организации, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными фед. З-ми порядок приема и увольнения раб-ков, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к раб-кам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отн. в организации. 

Для отдельных категорий раб-ков действуют уставы и положения о дисциплине, утверждаемые Правительством РФ в соответствии с фед. З-ми. 

Ст.190. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются приложением к колл-му дог-ру. 

В ст. 22 ТК РФ предусмотрены права работодателя требовать от раб-ков исп. ими труд. обяз-ей., привлекать раб-ков к дисциплинарной ответственности, перечислены обяз-ти раб-ля по созданию условий для соблюдения раб-ми дисц. труда. Закреплены обязанности раб-ка: добросовестно исп-ть свои труд. обяз-ти, по труд. дог-ру., соблюдать правила внутр. распрядка орг., труд. дисц.,вып-ть уст. нормы труда, соблюдать треб. по охр. труда и обеспеч безопасн. Труда, бережно относиться к им-ву раб-ля и др. раб-ков, незамедлительно сообщ. Раб-лю о возникновении сут-ций представл. Угрозу зд-вью, жизни людей, сохран-ти им-ва.

Обязан-ти определ. р-ка  по своей кв-ции, должности определ. Единым тарифно-квалификац-ым справочн. Р-т и профессий раб-их, квалификац. справ. Должностей руковод-ля, спец-ов, служ-их.Так-же конкретизируют обяз. раб-ка технич. Правила, должностные инструкции.

Дисц. Тр. обеспечив. мерами поощрения и принуждения: М. поощрения - прим. к раб-ку за добросовестный тр. В виде мат. И морального поощрения, предоставл. Соц. и жилищн. льгот. И приемуществ. И т.д. М. принуждения – закл. В применен. К работнику наруш. Тр. Дисц., мер дисциплинарного воздейств..

Дисциплинарные взыскания : понятие , виды и порядок положения.

Определ-ся ст 192-195 ТК

Ст. 192. Дисциплинарные взыскания (ДВ) За совершение дисц. проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение раб-ком по его вине возложенных на него труд. обязанностей, раб-тель им. право применить следующие ДВ: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Фед. З-ми, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий раб-ков м. б. предусмотрены также и другие ДВ. 

Не допускается применение ДВ, не предусмотренных фед. З-ми, уставами и положениями о дисциплине. 

Ст. 193. Порядок применения ДВ: До применения ДВ раб-ль должен затребовать от раб-ка объяснение в письм. форме. В случае отказа раб-ка дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ раб-ка дать объяснение не является препятствием для применения ДВ.

ДВ применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни раб-ка, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

ДВ не м. б. применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деят-ти или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисц. проступок м. б. применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) раб-ля о применении дисц. взыскания объявляется раб-ку под расписку в теч. 3 раб. дней со дня его издания. В случае отказа раб-ка подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

ДВ м. б. обжаловано работником в гос. инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Ст. 194. Снятие дисциплинарного взыскания Если в теч. года со дня примене-ния ДВ раб-ик не будет подвергнут новому ДВ, то он считается не имеющим дисц. взыскания. 

Раб-ль до истечения года со дня применения дисц. взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого раб-ка, ходатайству его непосредственного рук-ля или представительного органа раб-ков. 

Ст. 195. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его заместителей по требованию представительного органа работников 

Раб-тель обязан рассмотреть заявление представительного органа раб-ков о нарушении руков-лем организации, его заместителями з-ов и иных норм. прав. актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников. 

В случае, если факты нарушений подтвердились, работодатель обязан применить к руководителю организации, его заместителям ДВ вплоть до увольнения. 

устанавливает правовые средства охраны и защиты интересов собственника





определяет круг правомочий собственника в отношении принадлежащего ему имущества





устанавливает и закрепляет принадлежность определенного имущества конкретным лицам
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Обстоятельства – смерть гражданина, наследование, дарение и др.








Действия лиц –относятся сделки, договоры, акты государственных органов, судебные решения и иные действия граждан и юридических лиц








